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“ W e  s h a p e  o u r  b u i l d i n g s ;  t h e r e a f t e r ,  t h e y  s h a p e  u s ”

“We, the Future Creator”



เศรษฐกิจชะลอตัว รบัมอืสงัคมสงูวยั

การสนบัสนนุจากภาครฐั
นอ้ยลง

ค่าใชจ้า่ย และต้นทนุเพิ�มสงู
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง

ป�ญหาโลกรวน

ป�ญหาสงัคมเหลื�อมลํ�า

เทคโนโลยเีปลี�ยนไว แขง่ขนัสงูขึ�น

ป�ญหาคณุภาพการศึกษา

ความท้าทายของการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

We, the Future Creator



Introduction



Ecosystem for Future Learning : ‘We, the Future Creator’

Global Skills &
Competencies

Space & Place

LLL: Flex course &
micro credentials 

Technology & AI 

Sustainability & Impact







 “เราไมเ่พยีงสรา้งของใหม ่แต่ต้องดแูลสิ�งที�มแีละทําให้เกิดประโยชน์สงูสดุ”

พฒันาพื�นที�เพื�อการเรยีนรู้ พฒันาระบบการบรหิารงาน

ขยายพื�นที�เรยีนรูจ้าก
Real-world (PBL)

MOU กับ
ผู้ประกอบการ 

Workflow

HR



“การบรหิารงาน ดแูลสิ�งที�ม ีซอ่มแซมระบบให้แขง็แรง และ
บรหิารจดัการทรพัยากรให้ยั�งยนื”

ซอ่ม
Fix

สร้าง
Build

สางระบบ
Streamline

จดังบยั�งยนื
Sustain



Where were we?



Purpose & How



We, the Future Creator



ทีมเบื�องหลังเพื�อคณุภาพชวีติ



AAD’s Value: We, the Future Creator



1. พฒันาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้(Defragment)
ปรบัปรงุ Studio และจดัหาเครื�องมอืดจิทัิล เชน่ CNC, 3D printer,
แขนกล
สรา้งหอ้งปฏิบติัการใหม ่เชน่ Creator Lab และ Material
Innovation Lab

2. ปรบัหลักสตูรและเชื�อมโยงขา้มศาสตร ์(Connect People)
ออกแบบโมดลูการเรยีนเฉพาะทาง และเชื�อมต่อบณัฑิตศึกษา
สง่เสรมิการเรยีนขา้มสาขา เชน่ Urban, Environmental Design,
Cultural Heritage

3. สนับสนุนกิจกรรมสรา้งสรรค์ของนักศึกษา
จดัประกวดออกแบบ, Workshop, และโปรเจคนวตักรรมผา่น ICU
สรา้งพื�นที�ใหน้กัศึกษาไดท้ดลอง ลงมอืทํา และโชวผ์ลงานจรงิ

4. สรา้งเครอืขา่ยระดับนานาชาติ (Connect the World)

ฝ�กงานต่างประเทศและจดัเวริก์ชอ็ปรว่มกับมหาวทิยาลัยในเอเชยี
ขยายความรว่มมอืกับภาคเอกชนและองค์กรนานาชาติอยา่งต่อเนื�อง

5. สิ�งที�ต้องพฒันาต่อ (Ongoing Challenges)

บางสตดิูโอยงัต้องปรบัปรงุ, Lecture Series ต้องสมํ�าเสมอขึ�น
เพิ�มการเชื�อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม และการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน



1. โครงสรา้งบุคลากรทางวชิาการ
สง่เสรมิตําแหน่งวชิาการต่อเนื�อง ควร
วางแผนทดแทนอัตรากําลังอยา่งยั�งยนื

2. หลักสตูรและมาตรฐานคณุภาพ
ปรบัหลักสตูรทันสมยัผา่น AUN-QA
ควรสง่เสรมิโมดลูขา้มศาสตรแ์ละเทรนด์
ใหม่

3. บรกิารวชิาการและงานออกแบบเพื�อ
สงัคม

มผีลงานโดดเด่นในชุมชน ควรต่อยอด
เป�นโครงการระยะยาวและต้นแบบการ
เรยีนรู้

4. ความรว่มมอืนานาชาติ
มเีครอืขา่ยเขม้แขง็ พฒันา Joint Studio และโครงการ
ฝ�กงาน/วจิยัระหวา่งประเทศ

5. การสง่เสรมินักศึกษาและเวทีประกวด
นกัศึกษาควา้รางวลัหลายเวที การจดัระบบ Coaching
และจดัประกวดภายในอยา่งสมํ�าเสมอ



วจิยั เพิ�ม 300%

ผศ.เพิ�ม 33%
IP จาก 0 --> 14

รว่มมอืภายนอก 5 --> 0

MOU ลดลง 26 %



จุดเด่นและความท้าทาย

1) ผลงานตีพมิพ ์

2) งานสรา้งสรรค์สรา้งรายได้

3) จาํนวน รศ. ศ.

4) OKRs ด้านนานาชาติ

5) ความรว่มมอืกับภายนอก



✅ ความสาํเรจ็
ผลงานสรา้งสรรค์ต่อเนื�องทกุป� (เฉลี�ย 17–29 ชิ�น)
ไดร้บัรางวลัระดบัชาติ เชน่ Grand Prize จาก ญี�ปุ�น
จดักิจกรรมพฒันาทักษะเฉลี�ย 5–6 โครงการ/ป�
จาํนวนเพิ�มขึ�นของนกัศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

ความท้าทาย
ผลงานตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ Q1/Q2
อาจารยเ์ขา้สูตํ่าแหนง่วชิาการระดบัสงู (รศ./ศ.)
จาํนวนผลงานไดร้างวลัลดลงเหลือเพยีง 4 ชิ�น



Summer training : Tokai

Study abroad program: U of Queendsland /

Liverpool John Moores

สหกิจ (since 2023) 

External grant
UNICEF

✅  ความสาํเรจ็ 
หลักสตูรนานาชาติใหม ่4 โปรแกรม ทั�ง
หลักสตูรเดี�ยว-สองปรญิญา รว่มมอืกับ
UQ, ออสเตรเลีย
เสรมิโอกาสระดบัโลก นกัศึกษาแลก
เปลี�ยนกวา่ 40 คน/ป� ไดร้างวลัระดบั
นานาชาติ และเวริก์ชอปขา้มประเทศ 10+
โครงการ
ทีมอาจารยน์านาชาติ 30+ คน สรา้งผล
งานตีพมิพ ์วจิยักับ UNICEF และพฒันา
ผลงานรว่มกับคณะแพทย์

⚠ ความท้าทาย 

หลักสตูรใหมย่งัอยูช่ว่งเริ�มต้น นศ.รวม ~195 คน ต้องสรา้งความเขม้แขง็ต่อเนื�องทั�งในเชงิวชิาการและจาํนวนนกัศึกษา
ผลงานวชิาการยงัไมส่อดคล้องกับขนาดทีม จาํเป�นต้องเรง่ขบัเคลื�อนงานวจิยัและตีพมิพร์ะดบันานาชาติ
เป�าหมายรบันกัศึกษา 400 คนในอนาคต ต้องพฒันาระบบบรหิารจดัการและบุคลากรรองรบัการเติบโต



✅ ความสาํเรจ็
รายได้เติบโตสงูต่อเนื�อง: จาก 1.3
ล้านบาท (2564) → 21 ล้านบาท
(2568) สะท้อนถึงศักยภาพเชงิ
พาณิชยข์องศูนย์
สรา้งกิจกรรมหลากหลาย: อาทิ
Creative Startup, Net Zero
We-Mission, ชุมชนสรา้งสรรค์
—เขา้ถึงกลุ่มเป�าหมายหลากหลาย
ดึงงบจากภายนอกได้มากขึ�น:
หลายโครงการได้รบัการสนับสนุน
จากองค์กรภาครฐัและเอกชน ทั�ง
ในระดับประเทศและท้องถิ�น

⚠ ความท้าทาย
ขยายกลุ่มเป�าหมายอยา่งยั�งยนื: ต้องวางแผนระยะยาวเพื�อเขา้ถึง
กลุ่มนอกมหาวทิยาลัยอยา่งต่อเนื�อง ไมใ่หเ้ป�นกิจกรรมเฉพาะชว่ง
เพิ�มทีมสนับสนุนมอือาชพี: เพื�อรองรบัจาํนวนโครงการที�เพิ�มขึ�น
และดแูลงานบรหิารจดัการอยา่งเป�นระบบ
วดัผลกระทบทางสงัคม: Social Impact / SROI ควรมกีาร
ติดตามและประเมนิผลกิจกรรมในเชงิผลกระทบที�มต่ีอผูเ้ขา้รว่ม
และชุมชน เพื�อสรา้งความน่าเชื�อถือในระยะยาว



✅ ความสาํเรจ็
บรหิารคณุภาพหลักสตูรอยา่งต่อเนื�อง
บรหิารจดัการเพิ�ม/ลดรายวชิา และงานทะเบยีนต่าง ๆ ใหเ้ป�น
ระบบมากขึ�น
ขยายกิจกรรม Roadshow แนะแนวเขา้ถึงโรงเรยีนในหลาย
ภมูภิาคและสรา้งการรบัรูต่้อหลักสตูรของคณะ

รองคณบดฝี�ายบรหิารวชิาการไดร้บั
การคัดเลือกเป�นผูต้รวจประเมนิรางวลั
คณุภาพแหง่ชาติ (TQA) ประจาํป�
2567 สะท้อนถึงความเชี�ยวชาญและ
มาตรฐานระดบัสงูในการบรหิารงาน
เชงิระบบดาํเนนิงานทะเบยีนและการ
เรยีนการสอนอยา่งมรีะบบ

⚠ ความท้าทาย
ยกระดบั Outcome-Based Learning สูม่าตรฐานสากล

ต้องพฒันาเครื�องมอืและฝ�กอบรมเพิ�มเติมใหค้รอบคลมุทกุหลักสตูร
สรา้งระบบจดัเก็บขอ้มูล Feedback และคณุภาพบรกิาร

จาํเป�นต้องมรีะบบฐานขอ้มูลจากผูใ้ชง้านและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพื�อใชพ้ฒันางาน
เพิ�มศักยภาพทีม EdPEx

บุคลากรยงัต้องพฒันาความเขา้ใจเชงิลึกด้าน EdPEx เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานมปีระสทิธภิาพและตอบโจทยก์ารประเมนิ



✅ ความสาํเรจ็
มแีผนกลยุทธที์�ชดัเจนและสอดคล้องกับวสิยั
ทัศน์

ใช ้OKRs และ KPIs ในการบรหิารจดัการเชงิกล
ยุทธแ์ละติดตามผลต่อเนื�อง สอดรบักับนโยบาย
“The World Master of Innovation”

พฒันาทักษะบุคลากรต่อเนื�อง
มโีครงการ Reskill & Upskill ทั�งสายวชิาการ
และสายสนบัสนนุ 

บรหิารความเสี�ยงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ลดระดับความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องในชว่งป� 2562-
2567 เฉลี�ยเกิน 70%

สรา้งสรรค์นวตักรรมการบรหิารและงานวจิยั
พฒันา AADx เป�นศูนยน์วตักรรมเชงิกลยุทธ ์สง่
เสรมิการวจิยัและบรกิารวชิาการรวมกวา่ 21
โครงการ พรอ้มเพิ�มทนุวจิยัและความรว่มมอื
ภายนอก

⚠ ความท้าทาย
การปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลงทางการ
ศึกษา ยงัต้องพฒันาหลักสตูรและบุคลากร
ใหทั้นเทคโนโลยใีหมแ่ละบรบิทโลก การ
แขง่ขนักับมหาวทิยาลัยอื�นยงัคงเป�นแรง
กดดัน
ยงัไมม่ ีCareer Path ที�ชดัเจนสาํหรบั
บุคลากรในทกุระดบั
ต้องสง่เสรมิแรงจูงใจใหเ้ขา้สูตํ่าแหนง่
วชิาการสงูขึ�น
โครงสรา้งองค์กรยงัไมย่ดืหยุน่พอ
ยงัไมม่รีะบบ Succession Planning ที�
ครอบคลมุ
ป�ญหาการทดแทนบุคลากรจากการเกษียณ
อายุยงัมอียู่
การใชข้อ้มูลและระบบดจิทัิลยงัไมทั่�วถึง
ระบบสารสนเทศและขอ้มูลไมค่รบถ้วน สง่
ผลต่อการติดตามและวเิคราะห์
ยงัขาดความเขา้ใจใน EdPEx และการบรหิาร
ความเสี�ยงในบุคลากรระดบัทั�วไป



✅ ความสาํเรจ็
พฒันาพื�นที�เพื�อการเรยีนรูใ้หมอ่ยา่งต่อเนื�อง

มกีารออกแบบ ปรบัปรงุ และพฒันาพื�นที�เรยีนรูใ้หต้อบ
โจทยก์ารใชง้านของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา ทั�งในดา้น
ฟ�งก์ชนั ความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม

ของบประมาณแผน่ดนิไดเ้พิ�มขึ�นทกุป�
จากขอ้มูล งบประมาณรายจา่ยดา้นพลังงาน ครภัุณฑ์
และสิ�งก่อสรา้งมแีนวโนม้สงูขึ�นอยา่งต่อเนื�อง สะท้อนถึง
ศักยภาพในการวางแผนและผลักดนัโครงการสาํคัญของ
คณะ

นาํเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใชใ้นการบรหิาร
เชน่ ระบบ Access Control, กล้องวงจรป�ดอัจฉรยิะ,
ระบบตรวจวดัคณุภาพอากาศ, ระบบบรหิารจดัการ
ทรพัยากรผา่น BIM + Digital Twin และ IP Phone
เชื�อมต่อระบบกลาง

⚠ ความท้าทาย
การใชร้ะบบดิจทัิลใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ

แมม้กีารเริ�มพฒันา BIM + Digital Twin แต่ต้องเรง่การใชง้านจรงิ และอบรม
บุคลากรใหใ้ชไ้ด้อยา่งเต็มประสทิธภิาพ

การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าในระยะยาว
ต้องมรีะบบวเิคราะหข์อ้มูล เชน่ Smart Meter, การประเมนิ Carbon Footprint
เพื�อควบคมุต้นทนุและผลกระทบสิ�งแวดล้อมในระยะยาว

ความยั�งยนืด้านการบาํรุงรกัษาและการบรหิารคลังวสัดุ
จาํเป�นต้องวางระบบจดัเก็บและหมุนเวยีนวสัด ุ(Stock) ใหแ้มน่ยาํ และมรีะบบติดตาม
สถานะทรพัยากรแบบ Real-time รองรบัการจดัซื�อและซอ่มบาํรุงอยา่งเหมาะสม



📌 การตีพมิพบ์ทความ
วชิาการระดับนานาชาติ

0 

16

📌 ทนุสนบัสนนุงานวจิยั
จากหนว่ยงานภายนอก

3แสน+

51ล้าน+📌 รายได้จากการให้บรกิารวชิาการแก่
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Income)

7แสน+

12ล้าน+

📌 จาํนวนงานวจิยัหรอืผลงาน
ออกแบบที�เผยแพร ่หรอืสง่ประกวด

ระดับชาติ/นานาชาติ

1

64

📌 จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญา
(สทิธบิตัร, ลิขสทิธิ�)

3

35✅ ความสาํเรจ็:
จาํนวนการตีพมิพบ์ทความวจิยัระดบันานาชาติเพิ�ม
ขึ�นอยา่งชดัเจน จาก 0 บทความในป� 2561–2562
เพิ�มขึ�นเป�น 16 บทความในป� 2567 ด้วยกลไกการ
สนับสนุนทนุและการอบรมต่อเนื�อง
การเติบโตของทรพัยส์นิทางป�ญญาและผลงานที�ได้
รบัรางวลั ลิขสทิธิ�/สทิธบิตัรจาก 3 เพิ�มเป�น 35
โครงการในป� 2567 และผลงานสรา้งสรรค์ที�ไดร้บั
รางวลัระดบัชาติ/นานาชาติเพิ�มขึ�นทกุป�
การจดัหาทนุวจิยัและรายไดจ้ากภาคอุตสาหกรรมสงู
ขึ�น ทนุวจิยัจากหน่วยงานภายนอกสงูถึง 51 ล้าน
บาท (จากเพยีง 3 แสนบาท) และรายไดจ้ากการ
บรกิารทางวชิาการแตะ 40 ล้านบาทในบางป�

⚠ ความท้าทาย:
ยงัมบีทความตีพมิพร์ว่มกับนกัวจิยัต่างชาติไม่
สมํ�าเสมอแมม้กีารสนบัสนนุ แต่บางป� (เชน่ ป� 2568)

กลับลดลงเหลือเพยีง 1 บทความ ซึ�งอาจสะท้อนถึง
ป�ญหาการสรา้งเครอืขา่ยระยะยาว
รายไดจ้ากบรกิารวชิาการยงัไมค่งที� แมเ้คยสงูถึง 40

ล้านบาท แต่บางป�กลับลดลงเหลือไมถึ่ง 10 ล้านบาท
แสดงใหเ้หน็ความจาํเป�นในการวางแผนต่อเนื�อง
ระบบติดตามผลและวดัผลลัพธร์ะยะยาวของงานวจิยั
ยงัไมช่ดัเจน ยงัไมม่กีารวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม
หรอืเชงิพาณชิยข์องผลงานวจิยั/นวตักรรมอยา่งเป�น
ระบบ เพื�อใชช้ี�วดัความยั�งยนื



✅ ความสาํเรจ็
 1. สรา้งภาพลักษณ ์AAD ทันสมยัระดบัชาติและ
นานาชาติ:  1st AAD Global Forum
 • เขา้รว่มงาน ASA, SX, และจดั Job Fair เชื�อมโยง
นักศึกษากับผูป้ระกอบการ
 2. เพิ�มชอ่งทางสื�อสารที�หลากหลาย ครอบคลมุทกุ
กลุ่มเป�าหมาย
 • ใช ้Website, Facebook, IG, X, Line OA,
Youtube และเริ�มใช ้AI สื�อสาร
 3. พฒันาพื�นที�และระบบสื�อภายในคณะใหเ้ขา้ถึงง่าย
 • ติดตั�ง Digital Signage, พฒันาระบบยมือุปกรณ์
ออนไลน,์ ตรวจสอบอุปกรณแ์บบ realtime

⚠ ความท้าทาย
 1. ยงัขาดการสื�อสารเชงิรุกและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนใหเ้ป�นระบบ
 • ควรวางระบบรบัฟ�งความคิดเหน็และจดัการขอ้รอ้งเรยีนอยา่งมขีั�นตอน โปรง่ใส และสื�อสารตอบกลับได้
 2. ขาด CONTENT CREATOR บุคลากรเฉพาะในการดแูลเนื�อหาสื�อและบรหิารจดัการชอ่งทางต่างๆ
 • ต้องมทีีมดแูลเนื�อหาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อความสมํ�าเสมอและคณุภาพของการสื�อสาร
 3. ต้องสรา้งความเขา้ใจในการใชส้ื�ออยา่งสรา้งสรรค์และปลอดภัย
 • สง่เสรมิการอบรมใหอ้าจารย-์นกัศึกษา ใชส้ื�อดจิทัิลอยา่งรบัผดิชอบและสรา้งสรรค์



✅ ความสาํเรจ็
 1. สรา้งกิจกรรมที�ตอบโจทย ์ทั�งจติใจและความหลาก
หลายของนักศึกษา เชน่ โครงการค้นหาความเขา้ใจตนเอง
ป�องกัน Bully เสรมิทักษะป�องกันภัยทางเพศและการเงิน

 2. สรา้งกิจกรรมที�เน้นผลกระทบต่อสงัคม (Impact-
based activities) เชน่ ค่ายศิลป�เพื�อประโยชน์สาธารณะ,
Creative Startup, Blood In Need
 
3. รเิริ�มโครงการสรา้งแรงบนัดาลใจหลังโควดิ-19 เชน่
การสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ การรว่มทํากิจกรรมเชงิพื�นที�
เพื�อเปลี�ยนแปลง

⚠ ความท้าทาย
ยงัขาดการสื�อสารขอความรว่มมอืที�ชดัเจนและทั�วถึง ทําใหก้ารมสีว่นรว่มของนักศึกษา
หรอืเครอืขา่ยยงัไมค่รอบคลมุ
ยงัไมม่รีะบบติดตามผลกิจกรรมที�เกิดจากความต้องการจรงิของนักศึกษา สง่ผลใหบ้าง
กิจกรรมไมต่่อเนื�องหรอืขาดความชดัเจนด้านผลลัพธ์
การประยุกต์ใช ้AI เพื�อการสนับสนุนคณุภาพชวีตินักศึกษาเป�นความท้าทายใหม ่ยงัต้อง
พฒันาแนวทางการใชเ้ทคโนโลยใีหต้อบโจทยน์ักศึกษาได้จรงิในอนาคต



✅ ความสาํเรจ็
IELTS Test
International Grant 
Creator in Residence

⚠ ความท้าทาย
Sustainability of
activities and funding
sources



 “แมจ้ะมคีวามสาํเรจ็ แต่ยงัมสีิ�งที�ต้องผลักดันต่อไป”

Academic position
22 Assoc.Profs.
3 Profs.

High Impact
Research & Innovation

Secure financial capacity

Eco Awarness!
Education Collaboration

Dual degree
Co-project

Data/AI Driven
Design Education Sustainable Learning

Environment



Financial security
Rely on tuition fee
11M+ for Infrastructure

Sustainable Impact
Green Learning Environment
Innovative Design for Community
International Collaboration for Sustainability



แผนบรหิารทรพัยากรเชงิรุก
แนวทางสรา้งรายได้นอกจากค่าเทอม
TKS Collaboration Model
รว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรมอยา่งเป�น
รูปธรรมและยั�งยนื



Making of  the Future Creator 
“We shape our buildings; thereafter, they shape us.”



การวางแผน “งาน” การออกแบบ “ชวีติ”
การปรบัปรุงสภาพแวดล้อม การบรหิารจดัการการใชพ้ื�นที�
ระบบนเิวศนใ์นการพฒันาการสอน การวจิยัและสรา้งสรรค์

บณัฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ�ง เหรยีญทอง กับ
การบรหิารจดัการเวลา
อาจารยรุ์น่ใหม ่กับ ผลงานตีพมิพ ์ที�มาจากการฝ�ก
วนิยัตั�งแต่เรยีน
อาจารยช์าวต่างชาติ พฒันาตนเอง ได้รบั UK PSF

ตามมาตรฐานวชิาชพีเป�นคนแรกของคณะฯ



AAD    >     Next Gen. (generative) 

Future Forward



ขอ้ จากคณะที�ปรกึษา เพื�อการพฒันาต่อ

1.พฒันาหลักสตูรและแนวทางการศึกษา 2. การสรา้งอัตลักษณแ์ละแบรนด์ 3. การวจิยัและนวตักรรม

4. การพฒันาองค์กรและการหารายได้ 5. พฒันาเครอืขา่ยและความรว่มมอื 6.ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

7. สนับสนุนการเป�นผู้ประกอบการ 8. การจดัการขอ้มูลและความปลอดภัยของขอ้มูล



 

1. การพฒันาหลักสตูรและแนวทางการศึกษา
 • เพิ�มความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรม โดยเนน้หลักสตูรที�มกีารฝ�กงานจรงิ
และเสรมิทักษะที�ตลาดแรงงานต้องการ เชน่ Education Sandbox
 • พฒันาแนวทางสหกิจศึกษา (Co-op Education) เพื�อลดชอ่งวา่งระหวา่ง
การเรยีนและการทํางานจรงิ
 • ออกแบบหลักสตูรแบบ Modular เพื�อลดความซบัซอ้น และใหน้กัศึกษา
สามารถเลือกเรยีนในแนวทางที�เหมาะสม
 • พฒันาแนวทางการใช ้AI และเทคโนโลย ีในการเรยีนการสอน และสนบัสนนุ
ใหม้ ีShowroom Digital เพื�อแสดงผลงานของนกัศึกษาและอาจารย์
 • ผลักดนัการเรยีนแบบ Online และ Hybrid ลดเวลาหลักสตูรใหจ้บเรว็ขึ�น
เพื�อเพิ�มความยดืหยุน่ เชน่ หลักสตูร 2 ป�ที�เนน้เรยีนออนไลน์
 • เสรมิแนวคิดการออกแบบที�สอดคล้องกับโลกธุรกิจและอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อใหก้ารศึกษาเชื�อมโยงกับภาคธุรกิจที�กําลังเติบโต



2. การสรา้งอัตลักษณแ์ละแบรนด์ของคณะ
 • ควรกําหนดเอกลักษณเ์ฉพาะของ AAD KMITL ใหช้ดัเจนวา่
เชี�ยวชาญดา้นใด เชน่ ดา้นการออกแบบดจิทัิล สถาป�ตยกรรม
อัจฉรยิะ หรอื Green Design
 • เสรมิการประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งภาพลักษณข์องคณะ ผา่นการ
แขง่ขนั การประกวด และการจดักิจกรรม เพื�อพฒันาทักษะที�หลาก
หลายของนกัศึกษา
 • ใชส้ื�อโซเชยีลมเีดยีและ Online Marketing ในการโปรโมทงาน
ของคณะและนกัศึกษา เชน่ ใช ้TikTok, Lemon8 YouTube
และ Instagram
 • สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับมหาวทิยาลัยชั�นนาํและบรษัิทชั�น
นาํระดบัโลก เพื�อเพิ�มโอกาสใหกั้บนกัศึกษา



3. การวจิยัและนวตักรรม
 • เพิ�มโอกาสในการตีพมิพง์านวจิยัระดบันานาชาติ เชน่ SCOPUS,
วารสารสถาป�ตยกรรมที�ม ีImpact Factor สงู
 • สง่เสรมิงานวจิยัที�เน้นการพฒันานวตักรรมและการออกแบบเพื�อ
สงัคม โดยมุง่เนน้ไปที� Green Design, AI Design และ Digital
Twin
 • หาทนุสนบัสนุนงานวจิยัจากภาครฐัและเอกชน เชน่ ทนุจาก
National Innovation Agency (NIA), สภาอุตสาหกรรม ฯลฯ
 • สรา้งแพลตฟอรม์ Showroom Digital ที�แสดงผลงานวจิยัและ
โครงการของนกัศึกษาและอาจารยเ์พื�อเชื�อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม



4. การพฒันาองค์กรและการหารายได้
 • แสวงหาแหล่งทนุสนบัสนนุจากอุตสาหกรรมและหนว่ยงานภาครฐั เชน่
กองทนุ Go Global, The Innovation One Fund

 • พฒันา Continuing Education Programs เชน่ หลักสตูรระยะสั�น
หรอืหลักสตูรออนไลนที์�ตอบโจทยต์ลาดแรงงาน
 • เชื�อมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมที�ต้องการดไีซนแ์ละนวตักรรม เชน่ การ
ออกแบบเมอืงอัจฉรยิะ การออกแบบสถาป�ตยกรรมเพื�อสขุภาพ
(Healthcare Design)



5. การพฒันาเครอืขา่ยและความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ
 • พฒันาความรว่มมอืกับมหาวทิยาลัยชั�นนาํในต่างประเทศ เพื�อ
สรา้งหลักสตูรรว่ม (Double Degree) และแลกเปลี�ยนนกัศึกษา
 • สง่เสรมิใหน้กัศึกษาเขา้รว่มโครงการระดบันานาชาติ เชน่ การ
แขง่ขนัออกแบบระดบัโลก หรอืการรว่มมอืกับบรษัิทนานาชาติ
 • ขยายการรบันกัศึกษาต่างชาติและพฒันากลยุทธด์า้นการ
บรหิารนกัศึกษาต่างชาติ โดยต้องพจิารณาเรื�องกฎหมายและ
นโยบายของประเทศ
 • พฒันาโครงการแลกเปลี�ยนกับมหาวทิยาลัยในจนีและเกาหลี
เพื�อเรยีนรูแ้นวคิดใหม ่ๆ เชน่ Webtoon Academy และ
Digital Design Hub



6. การปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานและสภาพแวดล้อม
การเรยีนรู้
 • พฒันาสภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้หทั้นสมยัและสอดคล้องกับ
นวตักรรม เชน่ Digital Twin, BIM, AI-Based Architecture
 • ปรบัปรงุการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ เชน่ เป�ดพื�นที�
เรยีนรู ้24 ชั�วโมง และพฒันาอาคารใหร้องรบัการเรยีนรูแ้บบใหม่
 • เนน้แนวคิด Green Building และ Sustainable Design เพื�อ
ใหค้ณะเป�นต้นแบบดา้นการออกแบบอาคารเพื�อความยั�งยนื
 • นาํระบบ Data Evolution มาใชใ้นการบรหิารงานของคณะ เพื�อ
ลดเอกสารและปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ



7. การสนบัสนนุการเป�นผู้ประกอบการและ
Startups
 • ผลักดนัใหน้กัศึกษาสามารถสรา้งธุรกิจของตนเอง ผา่นโครงการ
บม่เพาะผูป้ระกอบการและการใหคํ้าปรกึษาจากผูเ้ชี�ยวชาญ
 • สนบัสนนุใหม้กีารออกแบบผลิตภัณฑ์ที�สามารถนาํไปจดสทิธบิตัร
และพฒันาต่อยอดเป�นธุรกิจจรงิ
 • สรา้ง Maker Space และ Co-Working Space เพื�อให้
นกัศึกษาไดพ้ฒันาแนวคิดและสรา้งต้นแบบผลิตภัณฑ์
 • ใชโ้ครงการ Go Digital และ Soft Power เป�นแนวทางในการ
พฒันาอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ของนกัศึกษา



8. การจดัการขอ้มูลและความปลอดภัยของขอ้มูล
 • ดําเนินการใหส้อดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่น
บุคคล (PDPA) โดยสรา้งมาตรฐานการจดัการขอ้มูลของ
คณะ
 • พฒันาแพลตฟอรม์การเก็บขอ้มูลนักศึกษาและผลงาน
ของคณะ เพื�อป�องกันการรั�วไหลของขอ้มูลและเพิ�มความ
ปลอดภัย



ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมจากคณะที�ปรกึษา
 • ควร กําหนดจุดแขง็ของคณะใหช้ดัเจน เพื�อสรา้งจุดขายที�แตกต่าง
จากมหาวทิยาลัยอื�น
 • ควร มุง่เนน้การพฒันาทักษะที�จาํเป�นสาํหรบัอนาคต เชน่ Digital
Architecture, AI for Design, Green Architecture
 • ควร ใหค้วามสาํคัญกับความรว่มมอืระหวา่งภาครฐั เอกชน และ
มหาวทิยาลัย เพื�อสรา้งโอกาสที�กวา้งขึ�นใหกั้บนกัศึกษา
 • ควร ผลักดนัการพฒันาเมอืงและโครงสรา้งพื�นฐานที�ยั�งยนื เชน่
Smart City และ Green Design
 • ควร เนน้เรื�องการออกแบบเพื�อความยั�งยนืและความเท่าเทียม เพื�อให้
สอดคล้องกับแนวโนม้ของโลก

Architecture
Art
Design 



อะไรคือสิ�งที�เราควรรกัษาไว ้

What should we preserve?

อะไรคือสิ�งที�เราควรเปลี�ยนแปลง?

What should we change?

เราอยากเห็นคณะของเราเป�นอย่างไร

How do we envision the future of our AAD?



3. อยากเห็นคณะของเรา
เป�นอยา่งไร?

How do we envision
the future of our

AAD?

1. อะไรคือสิ�งที�เราควร
รกัษาไว?้

What should we
preserve?

ด้านการเรยีนรูแ้หง่อนาคต 
(Future Learning Ecosystem)

ดา้นหลักสตูรและการจดัการศึกษา 
(Curriculum & Education Management)

2. อะไรคือสิ�งที�เราควร
เปลี�ยนแปลง?

What should we
change?

ด้านพื�นที�การเรยีนรูแ้ละสิ�งอํานวยความสะดวก
(Learning Environment & Facilities)

ดา้นบุคลากรและการพฒันาวชิาการ 
(People & Academic Development)

ด้านความรว่มมอืและเครอืขา่ยนานาชาติ
(International Collaboration & Networking)

ดา้นการเชื�อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม
(Industry Engagement)

ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการทรพัยากร 
(Administrative Processes & Resource

Management)

ดา้นความเป�นเลิศทางวชิาการและวจิยั 
(Academic & Research Excellence)

ด้านการมสีว่นรว่มและสรา้งคณุค่าใหส้งัคม 
(Social Impact & Community Engagement)

อื�นๆ ที�อยากบอก more to say:

Let’s share! To Keep

To Change
To Be

AAD TownHall Meeting 2025


