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“ W e  s h a p e  o u r  b u i l d i n g s ;  t h e r e a f t e r ,  t h e y  s h a p e  u s ”

“We, the Future Creator”



เศรษฐกิจชะลอตัว รับมือสังคมสูงวัย

การสนับสนุนจากภาครัฐ
น้อยลง

ค่าใช้จ่าย และต้นทุนเพิ่มสูง
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ปัญหาโลกรวน

ปัญหาสังคมเหลื่อมล้ำ

เทคโนโลยีเปลี่ยนไว แข่งขันสูงขึ้น

ปัญหาคุณภาพการศึกษา

ความท้าทายของการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

We, the Future Creator



Introduction



Ecosystem for Future Learning : ‘We, the Future Creator’

Global Skills &
Competencies

Space & Place

LLL: Flex course &
micro credentials 

Technology & AI 

Sustainability & Impact







 “เราไม่เพียงสร้างของใหม่ แต่ต้องดูแลสิ่งที่มีและทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด”

พัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรู้ พัฒนาระบบการบริหารงาน

ขยายพื้นที่เรียนรู้จาก
Real-world (PBL)

MOU กับ
ผู้ประกอบการ 

Workflow

HR



“การบริหารงาน ดูแลสิ่งที่มี ซ่อมแซมระบบให้แข็งแรง และ
บริหารจัดการทรัพยากรให้ยั่งยืน”

ซ่อม
Fix

สร้าง
Build

สางระบบ
Streamline

จัดงบยั่งยืน
Sustain



Where were we?



Purpose & How



We, the Future Creator



ทีมเบื้องหลังเพื่อคุณภาพชีวิต



AAD’s Value: We, the Future Creator



1. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Defragment)
ปรับปรุง Studio และจัดหาเครื่องมือดิจิทัล เช่น CNC, 3D printer,
แขนกล
สร้างห้องปฏิบัติการใหม่ เช่น Creator Lab และ Material
Innovation Lab

2. ปรับหลักสูตรและเชื่อมโยงข้ามศาสตร์ (Connect People)
ออกแบบโมดูลการเรียนเฉพาะทาง และเชื่อมต่อบัณฑิตศึกษา
ส่งเสริมการเรียนข้ามสาขา เช่น Urban, Environmental Design,
Cultural Heritage

3. สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ของนักศึกษา
จัดประกวดออกแบบ, Workshop, และโปรเจคนวัตกรรมผ่าน ICU
สร้างพื้นที่ให้นักศึกษาได้ทดลอง ลงมือทำ และโชว์ผลงานจริง

4. สร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ (Connect the World)

ฝึกงานต่างประเทศและจัดเวิร์กช็อปร่วมกับมหาวิทยาลัยในเอเชีย
ขยายความร่วมมือกับภาคเอกชนและองค์กรนานาชาติอย่างต่อเนื่อง

5. สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อ (Ongoing Challenges)

บางสตูดิโอยังต้องปรับปรุง, Lecture Series ต้องสม่ำเสมอขึ้น
เพิ่มการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม และการเรียนรู้ นอกห้องเรียน



1. โครงสร้างบุคลากรทางวิชาการ
ส่งเสริมตำแหน่งวิชาการต่อเนื่อง ควร
วางแผนทดแทนอัตรากำลังอย่างยั่งยืน

2. หลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพ
ปรับหลักสูตรทันสมัยผ่าน AUN-QA
ควรส่งเสริมโมดูลข้ามศาสตร์และเทรนด์
ใหม่

3. บริการวิชาการและงานออกแบบเพื่อ
สังคม

มีผลงานโดดเด่นในชุมชน ควรต่อยอด
เป็นโครงการระยะยาวและต้นแบบการ
เรียนรู้

4. ความร่วมมือนานาชาติ
มีเครือข่ายเข้มแข็ง พัฒนา Joint Studio และโครงการ
ฝึกงาน/วิจัยระหว่างประเทศ

5. การส่งเสริมนักศึกษาและเวทีประกวด
นักศึกษาคว้ารางวัลหลายเวที การจัดระบบ Coaching
และจัดประกวดภายในอย่างสม่ำเสมอ



วิจัย เพิ่ม 300%

ผศ.เพิ่ม 33%
IP จาก 0 --> 14

ร่วมมือภายนอก 5 --> 0

MOU ลดลง 26 %



จุดเด่นและความท้าทาย

1) ผลงานตีพิมพ์ 

2) งานสร้างสรรค์สร้างรายได้

3) จำนวน รศ. ศ.

4) OKRs ด้านนานาชาติ

5) ความร่วมมือกับภายนอก



✅ ความสำเร็จ
ผลงานสร้างสรรค์ต่อเนื่องทุกปี (เฉลี่ย 17–29 ชิ้น)
ได้รับรางวัลระดับชาติ เช่น Grand Prize จาก ญี่ปุ่น
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเฉลี่ย 5–6 โครงการ/ปี
จำนวนเพิ่มขึ้นของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ความท้าทาย
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ Q1/Q2
อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการระดับสูง (รศ./ศ.)
จำนวนผลงานได้รางวัลลดลงเหลือเพียง 4 ชิ้น



Summer training : Tokai

Study abroad program: U of Queendsland /

Liverpool John Moores

สหกิจ (since 2023) 

External grant
UNICEF

✅  ความสำเร็จ 
หลักสูตรนานาชาติใหม่ 4 โปรแกรม ทั้ง
หลักสูตรเดี่ยว-สองปริญญา ร่วมมือกับ
UQ, ออสเตรเลีย
เสริมโอกาสระดับโลก นักศึกษาแลก
เปลี่ยนกว่า 40 คน/ปี ได้รางวัลระดับ
นานาชาติ และเวิร์กชอปข้ามประเทศ 10+
โครงการ
ทีมอาจารย์นานาชาติ 30+ คน สร้างผล
งานตีพิมพ์ วิจัยกับ UNICEF และพัฒนา
ผลงานร่วมกับคณะแพทย์

⚠️ ความท้าทาย 

หลักสูตรใหม่ยังอยู่ช่วงเริ่มต้น นศ.รวม ~195 คน ต้องสร้างความเข้มแข็งต่อเนื่องทั้งในเชิงวิชาการและจำนวนนักศึกษา
ผลงานวิชาการยังไม่สอดคล้องกับขนาดทีม จำเป็นต้องเร่งขับเคลื่อนงานวิจัยและตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
เป้าหมายรับนักศึกษา 400 คนในอนาคต ต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรรองรับการเติบโต



✅ ความสำเร็จ
รายได้เติบโตสูงต่อเนื่อง: จาก 1.3
ล้านบาท (2564) → 21 ล้านบาท
(2568) สะท้อนถึงศักยภาพเชิง
พาณิชย์ของศูนย์
สร้างกิจกรรมหลากหลาย: อาทิ
Creative Startup, Net Zero
We-Mission, ชุมชนสร้างสรรค์
—เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหลากหลาย
ดึงงบจากภายนอกได้มากขึ้น:
หลายโครงการได้รับการสนับสนุน
จากองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้ง
ในระดับประเทศและท้องถิ่น

⚠️ ความท้าทาย
ขยายกลุ่มเป้าหมายอย่างยั่งยืน: ต้องวางแผนระยะยาวเพื่อเข้าถึง
กลุ่มนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ไม่ให้เป็นกิจกรรมเฉพาะช่วง
เพิ่มทีมสนับสนุนมืออาชีพ: เพื่อรองรับจำนวนโครงการที่เพิ่มขึ้น
และดูแลงานบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
วัดผลกระทบทางสังคม: Social Impact / SROI ควรมีการ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรมในเชิงผลกระทบที่มีต่อผู้เข้าร่วม
และชุมชน เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในระยะยาว



✅ ความสำเร็จ
บริหารคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
บริหารจัดการเพิ่ม/ลดรายวิชา และงานทะเบียนต่าง ๆ ให้เป็น
ระบบมากขึ้น
ขยายกิจกรรม Roadshow แนะแนวเข้าถึงโรงเรียนในหลาย
ภูมิภาคและสร้างการรับรู้ ต่อหลักสูตรของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารวิชาการได้รับ
การคัดเลือกเป็นผู้ตรวจประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) ประจำปี
2567 สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญและ
มาตรฐานระดับสูงในการบริหารงาน
เชิงระบบดำเนินงานทะเบียนและการ
เรียนการสอนอย่างมีระบบ

⚠️ ความท้าทาย
ยกระดับ Outcome-Based Learning สู่มาตรฐานสากล

ต้องพัฒนาเครื่องมือและฝึกอบรมเพิ่มเติมให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร
สร้างระบบจัดเก็บข้อมูล Feedback และคุณภาพบริการ

จำเป็นต้องมีระบบฐานข้อมูลจากผู้ใช้งานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้พัฒนางาน
เพิ่มศักยภาพทีม EdPEx

บุคลากรยังต้องพัฒนาความเข้าใจเชิงลึกด้าน EdPEx เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์การประเมิน



✅ ความสำเร็จ
มีแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัย
ทัศน์

ใช้ OKRs และ KPIs ในการบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์และติดตามผลต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบาย
“The World Master of Innovation”

พัฒนาทักษะบุคลากรต่อเนื่อง
มีโครงการ Reskill & Upskill ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ลดระดับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2562-
2567 เฉลี่ยเกิน 70%

สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารและงานวิจัย
พัฒนา AADx เป็นศูนย์นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ ส่ง
เสริมการวิจัยและบริการวิชาการรวมกว่า 21
โครงการ พร้อมเพิ่มทุนวิจัยและความร่วมมือ
ภายนอก

⚠️ ความท้าทาย
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางการ
ศึกษา ยังต้องพัฒนาหลักสูตรและบุคลากร
ให้ทันเทคโนโลยีใหม่และบริบทโลก การ
แข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นยังคงเป็นแรง
กดดัน
ยังไม่มี Career Path ที่ชัดเจนสำหรับ
บุคลากรในทุกระดับ
ต้องส่งเสริมแรงจูงใจให้เข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการสูงขึ้น
โครงสร้างองค์กรยังไม่ยืดหยุ่นพอ
ยังไม่มีระบบ Succession Planning ที่
ครอบคลุม
ปัญหาการทดแทนบุคลากรจากการเกษียณ
อายุยังมีอยู่
การใช้ข้อมูลและระบบดิจิทัลยังไม่ทั่วถึง
ระบบสารสนเทศและข้อมูลไม่ครบถ้วน ส่ง
ผลต่อการติดตามและวิเคราะห์
ยังขาดความเข้าใจใน EdPEx และการบริหาร
ความเสี่ยงในบุคลากรระดับทั่วไป



✅ ความสำเร็จ
พัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรู้ ใหม่อย่างต่อเนื่อง

มีการออกแบบ ปรับปรุง และพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ ให้ตอบ
โจทย์การใช้งานของคณาจารย์และนักศึกษา ทั้งในด้าน
ฟังก์ชัน ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ของบประมาณแผ่นดินได้เพิ่มขึ้นทุกปี
จากข้อมูล งบประมาณรายจ่ายด้านพลังงาน ครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้างมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึง
ศักยภาพในการวางแผนและผลักดันโครงการสำคัญของ
คณะ

นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหาร
เช่น ระบบ Access Control, กล้องวงจรปิดอัจฉริยะ,
ระบบตรวจวัดคุณภาพอากาศ, ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรผ่าน BIM + Digital Twin และ IP Phone
เชื่อมต่อระบบกลาง

⚠️ ความท้าทาย
การใช้ระบบดิจิทัลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

แม้มีการเริ่มพัฒนา BIM + Digital Twin แต่ต้องเร่งการใช้งานจริง และอบรม
บุคลากรให้ใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในระยะยาว
ต้องมีระบบวิเคราะห์ข้อมูล เช่น Smart Meter, การประเมิน Carbon Footprint
เพื่อควบคุมต้นทุนและผลกระทบสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

ความยั่งยืนด้านการบำรุงรักษาและการบริหารคลังวัสดุ
จำเป็นต้องวางระบบจัดเก็บและหมุนเวียนวัสดุ (Stock) ให้แม่นยำ และมีระบบติดตาม
สถานะทรัพยากรแบบ Real-time รองรับการจัดซื้อและซ่อมบำรุงอย่างเหมาะสม



📌 การตีพิมพ์บทความ
วิชาการระดับนานาชาติ

0 

16

📌 ทุนสนับสนุนงานวิจัย
จากหน่วยงานภายนอก

3แสน+

51ล้าน+📌 รายได้จากการให้บริการวิชาการแก่
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Income)

7แสน+

12ล้าน+

📌 จำนวนงานวิจัยหรือผลงาน
ออกแบบที่เผยแพร่ หรือส่งประกวด

ระดับชาติ/นานาชาติ

1

64

📌 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา
(สิทธิบัตร, ลิขสิทธิ์)

3

35✅ ความสำเร็จ:
จำนวนการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติเพิ่ม
ขึ้นอย่างชัดเจน จาก 0 บทความในปี 2561–2562
เพิ่มขึ้นเป็น 16 บทความในปี 2567 ด้วยกลไกการ
สนับสนุนทุนและการอบรมต่อเนื่อง
การเติบโตของทรัพย์สินทางปัญญาและผลงานที่ได้
รับรางวัล ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรจาก 3 เพิ่มเป็น 35
โครงการในปี 2567 และผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ/นานาชาติเพิ่มขึ้นทุกปี
การจัดหาทุนวิจัยและรายได้จากภาคอุตสาหกรรมสูง
ขึ้น ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกสูงถึง 51 ล้าน
บาท (จากเพียง 3 แสนบาท) และรายได้จากการ
บริการทางวิชาการแตะ 40 ล้านบาทในบางปี

⚠️ ความท้าทาย:
ยังมีบทความตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติไม่
สม่ำเสมอแม้มีการสนับสนุน แต่บางปี (เช่น ปี 2568)

กลับลดลงเหลือเพียง 1 บทความ ซึ่งอาจสะท้อนถึง
ปัญหาการสร้างเครือข่ายระยะยาว
รายได้จากบริการวิชาการยังไม่คงที่ แม้เคยสูงถึง 40

ล้านบาท แต่บางปีกลับลดลงเหลือไม่ถึง 10 ล้านบาท
แสดงให้เห็นความจำเป็นในการวางแผนต่อเนื่อง
ระบบติดตามผลและวัดผลลัพธ์ระยะยาวของงานวิจัย
ยังไม่ชัดเจน ยังไม่มีการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัย/นวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อใช้ชี้วัดความยั่งยืน



✅ ความสำเร็จ
 1. สร้างภาพลักษณ์ AAD ทันสมัยระดับชาติและ
นานาชาติ:  1st AAD Global Forum
 • เข้าร่วมงาน ASA, SX, และจัด Job Fair เชื่อมโยง
นักศึกษากับผู้ประกอบการ
 2. เพิ่มช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย
 • ใช้ Website, Facebook, IG, X, Line OA,
Youtube และเริ่มใช้ AI สื่อสาร
 3. พัฒนาพื้นที่และระบบสื่อภายในคณะให้เข้าถึงง่าย
 • ติดตั้ง Digital Signage, พัฒนาระบบยืมอุปกรณ์
ออนไลน์, ตรวจสอบอุปกรณ์แบบ realtime

⚠️ ความท้าทาย
 1. ยังขาดการสื่อสารเชิงรุกและการจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นระบบ
 • ควรวางระบบรับฟังความคิดเห็นและจัดการข้อร้องเรียนอย่างมีขั้นตอน โปร่งใส และสื่อสารตอบกลับได้
 2. ขาด CONTENT CREATOR บุคลากรเฉพาะในการดูแลเนื้อหาสื่อและบริหารจัดการช่องทางต่างๆ
 • ต้องมีทีมดูแลเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความสม่ำเสมอและคุณภาพของการสื่อสาร
 3. ต้องสร้างความเข้าใจในการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย
 • ส่งเสริมการอบรมให้อาจารย์-นักศึกษา ใช้สื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบและสร้างสรรค์



✅ ความสำเร็จ
 1. สร้างกิจกรรมที่ตอบโจทย์ ทั้งจิตใจและความหลาก
หลายของนักศึกษา เช่น โครงการค้นหาความเข้าใจตนเอง
ป้องกัน Bully เสริมทักษะป้องกันภัยทางเพศและการเงิน

 2. สร้างกิจกรรมที่เน้นผลกระทบต่อสังคม (Impact-
based activities) เช่น ค่ายศิลป์เพื่อประโยชน์สาธารณะ,
Creative Startup, Blood In Need
 
3. ริเริ่มโครงการสร้างแรงบันดาลใจหลังโควิด-19 เช่น
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การร่วมทำกิจกรรมเชิงพื้นที่
เพื่อเปลี่ยนแปลง

⚠️ ความท้าทาย
ยังขาดการสื่อสารขอความร่วมมือที่ชัดเจนและทั่วถึง ทำให้การมีส่วนร่วมของนักศึกษา
หรือเครือข่ายยังไม่ครอบคลุม
ยังไม่มีระบบติดตามผลกิจกรรมที่เกิดจากความต้องการจริงของนักศึกษา ส่งผลให้บาง
กิจกรรมไม่ต่อเนื่องหรือขาดความชัดเจนด้านผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้ AI เพื่อการสนับสนุนคุณภาพชีวิตนักศึกษาเป็นความท้าทายใหม่ ยังต้อง
พัฒนาแนวทางการใช้เทคโนโลยีให้ตอบโจทย์นักศึกษาได้จริงในอนาคต



✅ ความสำเร็จ
IELTS Test
International Grant 
Creator in Residence

⚠️ ความท้าทาย
Sustainability of
activities and funding
sources



 “แม้จะมีความสำเร็จ แต่ยังมีสิ่งที่ต้องผลักดันต่อไป”

Academic position
22 Assoc.Profs.
3 Profs.

High Impact
Research & Innovation

Secure financial capacity

Eco Awarness!
Education Collaboration

Dual degree
Co-project

Data/AI Driven
Design Education Sustainable Learning

Environment



Financial security
Rely on tuition fee
11M+ for Infrastructure

Sustainable Impact
Green Learning Environment
Innovative Design for Community
International Collaboration for Sustainability



แผนบริหารทรัพยากรเชิงรุก
แนวทางสร้างรายได้นอกจากค่าเทอม
TKS Collaboration Model
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน



Making of  the Future Creator 
“We shape our buildings; thereafter, they shape us.”



การวางแผน “งาน” การออกแบบ “ชีวิต”
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม การบริหารจัดการการใช้พื้นที่
ระบบนิเวศน์ในการพัฒนาการสอน การวิจัยและสร้างสรรค์

บัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง กับ
การบริหารจัดการเวลา
อาจารย์รุ่นใหม่ กับ ผลงานตีพิมพ์ ที่มาจากการฝึก
วินัยตั้งแต่เรียน
อาจารย์ชาวต่างชาติ พัฒนาตนเอง ได้รับ UK PSF

ตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นคนแรกของคณะฯ



AAD    >     Next Gen. (generative) 

Future Forward



ข้อ จากคณะที่ปรึกษา เพื่อการพัฒนาต่อ

1.พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการศึกษา 2. การสร้างอัตลักษณ์และแบรนด์ 3. การวิจัยและนวัตกรรม

4. การพัฒนาองค์กรและการหารายได้ 5. พัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือ 6.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

7. สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 8. การจัดการข้อมูลและความปลอดภัยของข้อมูล



 

1. การพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการศึกษา
 • เพิ่มความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นหลักสูตรที่มีการฝึกงานจริง
และเสริมทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ เช่น Education Sandbox
 • พัฒนาแนวทางสหกิจศึกษา (Co-op Education) เพื่อลดช่องว่างระหว่าง
การเรียนและการทำงานจริง
 • ออกแบบหลักสูตรแบบ Modular เพื่อลดความซับซ้อน และให้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนในแนวทางที่เหมาะสม
 • พัฒนาแนวทางการใช้ AI และเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน และสนับสนุน
ให้มี Showroom Digital เพื่อแสดงผลงานของนักศึกษาและอาจารย์
 • ผลักดันการเรียนแบบ Online และ Hybrid ลดเวลาหลักสูตรให้จบเร็วขึ้น
เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่น เช่น หลักสูตร 2 ปีที่เน้นเรียนออนไลน์
 • เสริมแนวคิดการออกแบบที่สอดคล้องกับโลกธุรกิจและอสังหาริมทรัพย์
เพื่อให้การศึกษาเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจที่กำลังเติบโต



2. การสร้างอัตลักษณ์และแบรนด์ของคณะ
 • ควรกำหนดเอกลักษณ์เฉพาะของ AAD KMITL ให้ชัดเจนว่า
เชี่ยวชาญด้านใด เช่น ด้านการออกแบบดิจิทัล สถาปัตยกรรม
อัจฉริยะ หรือ Green Design
 • เสริมการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของคณะ ผ่านการ
แข่งขัน การประกวด และการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะที่หลาก
หลายของนักศึกษา
 • ใช้สื่อโซเชียลมีเดียและ Online Marketing ในการโปรโมทงาน
ของคณะและนักศึกษา เช่น ใช้ TikTok, Lemon8 YouTube
และ Instagram
 • สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำและบริษัทชั้น
นำระดับโลก เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษา



3. การวิจัยและนวัตกรรม
 • เพิ่มโอกาสในการตีพิมพ์งานวิจัยระดับนานาชาติ เช่น SCOPUS,
วารสารสถาปัตยกรรมที่มี Impact Factor สูง
 • ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นการพัฒนานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อ
สังคม โดยมุ่งเน้นไปที่ Green Design, AI Design และ Digital
Twin
 • หาทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภาครัฐและเอกชน เช่น ทุนจาก
National Innovation Agency (NIA), สภาอุตสาหกรรม ฯลฯ
 • สร้างแพลตฟอร์ม Showroom Digital ที่แสดงผลงานวิจัยและ
โครงการของนักศึกษาและอาจารย์เพื่อเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม



4. การพัฒนาองค์กรและการหารายได้
 • แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนจากอุตสาหกรรมและหน่วยงานภาครัฐ เช่น
กองทุน Go Global, The Innovation One Fund

 • พัฒนา Continuing Education Programs เช่น หลักสูตรระยะสั้น
หรือหลักสูตรออนไลน์ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน
 • เชื่อมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องการดีไซน์และนวัตกรรม เช่น การ
ออกแบบเมืองอัจฉริยะ การออกแบบสถาปัตยกรรมเพื่อสุขภาพ
(Healthcare Design)



5. การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ
 • พัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศ เพื่อ
สร้างหลักสูตรร่วม (Double Degree) และแลกเปลี่ยนนักศึกษา
 • ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการระดับนานาชาติ เช่น การ
แข่งขันออกแบบระดับโลก หรือการร่วมมือกับบริษัทนานาชาติ
 • ขยายการรับนักศึกษาต่างชาติและพัฒนากลยุทธ์ด้านการ
บริหารนักศึกษาต่างชาติ โดยต้องพิจารณาเรื่องกฎหมายและ
นโยบายของประเทศ
 • พัฒนาโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในจีนและเกาหลี
เพื่อเรียนรู้ แนวคิดใหม่ ๆ เช่น Webtoon Academy และ
Digital Design Hub



6. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้
 • พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
นวัตกรรม เช่น Digital Twin, BIM, AI-Based Architecture
 • ปรับปรุงการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น เปิดพื้นที่
เรียนรู้  24 ชั่วโมง และพัฒนาอาคารให้รองรับการเรียนรู้ แบบใหม่
 • เน้นแนวคิด Green Building และ Sustainable Design เพื่อ
ให้คณะเป็นต้นแบบด้านการออกแบบอาคารเพื่อความยั่งยืน
 • นำระบบ Data Evolution มาใช้ในการบริหารงานของคณะ เพื่อ
ลดเอกสารและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ



7. การสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการและ
Startups
 • ผลักดันให้นักศึกษาสามารถสร้างธุรกิจของตนเอง ผ่านโครงการ
บ่มเพาะผู้ประกอบการและการให้คำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ
 • สนับสนุนให้มีการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำไปจดสิทธิบัตร
และพัฒนาต่อยอดเป็นธุรกิจจริง
 • สร้าง Maker Space และ Co-Working Space เพื่อให้
นักศึกษาได้พัฒนาแนวคิดและสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์
 • ใช้โครงการ Go Digital และ Soft Power เป็นแนวทางในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของนักศึกษา



8. การจัดการข้อมูลและความปลอดภัยของข้อมูล
 • ดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) โดยสร้างมาตรฐานการจัดการข้อมูลของ
คณะ
 • พัฒนาแพลตฟอร์มการเก็บข้อมูลนักศึกษาและผลงาน
ของคณะ เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลและเพิ่มความ
ปลอดภัย



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะที่ปรึกษา
 • ควร กำหนดจุดแข็งของคณะให้ชัดเจน เพื่อสร้างจุดขายที่แตกต่าง
จากมหาวิทยาลัยอื่น
 • ควร มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต เช่น Digital
Architecture, AI for Design, Green Architecture
 • ควร ให้ความสำคัญกับความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างโอกาสที่กว้างขึ้นให้กับนักศึกษา
 • ควร ผลักดันการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐานที่ยั่ งยืน เช่น
Smart City และ Green Design
 • ควร เน้นเรื่องการออกแบบเพื่อความยั่งยืนและความเท่าเทียม เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวโน้มของโลก

Architecture
Art
Design 



อะไรคือสิ่งที่เราควรรักษาไว้ 

What should we preserve?

อะไรคือสิ่งที่เราควรเปลี่ยนแปลง?

What should we change?

เราอยากเห็นคณะของเราเป็นอย่างไร

How do we envision the future of our AAD?



3. อยากเห็นคณะของเรา
เป็นอย่างไร?

How do we envision
the future of our

AAD?

1. อะไรคือสิ่งที่เราควร
รักษาไว้?

What should we
preserve?

ด้านการเรียนรู้ แห่งอนาคต 
(Future Learning Ecosystem)

ด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(Curriculum & Education Management)

2. อะไรคือสิ่งที่เราควร
เปลี่ยนแปลง?

What should we
change?

ด้านพื้นที่การเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวก
(Learning Environment & Facilities)

ด้านบุคลากรและการพัฒนาวิชาการ 
(People & Academic Development)

ด้านความร่วมมือและเครือข่ายนานาชาติ
(International Collaboration & Networking)

ด้านการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม
(Industry Engagement)

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการทรัพยากร 
(Administrative Processes & Resource

Management)

ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและวิจัย 
(Academic & Research Excellence)

ด้านการมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าให้สังคม 
(Social Impact & Community Engagement)

อื่นๆ ที่อยากบอก more to say:

Let’s share! To Keep

To Change
To Be

AAD TownHall Meeting 2025


