
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย  สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชา   ศิลปอุตสาหกรรม 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 02246106 ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย) การยศาสตร์   
       (ภาษาอังกฤษ) Ergonomics 
2. จํานวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (2-2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรท่ีใช้ 

  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

  หลายหลักสูตร 
ประเภทของรายวิชา 

  วิชาศึกษาท่ัวไป    วิชาแกน 

  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    วิชาเฉพาะด้าน 

  วิชาชีพ     วิชาเอก 

  วิชาเลือก     วิชาอ่ืนๆ (ระบุ)......................................... 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ธนารักษ์  จันทรประสิทธ์ิ 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

  มี ดังน้ี 
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

  มี ดังน้ี 
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8. สถานท่ีเรียน   

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพ 

   ระบุ.......................................................... 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2555  
 

หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับสภาพทางธรรมชาติของมนุษย์และความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
1.2 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการใช้งานผลิตภัณฑ์ในสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมของมนุษย์ 
1.3 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปสร้างเงื่อนไขทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อจํากัดท่ีกําหนดเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในงานออกแบบลักษณะอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้มีประสิทธิภาพและให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 

หมวดที่ 3   ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 คําอธิบายรายวิชาภาษาไทย : ศึกษาปัจจัยมนุษย์ในการออกแบบ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับขนาดและสัดส่วน หน้าท่ีการทํางาน
ของร่างกายมนุษย์ บนพ้ืนฐานของด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและกลุ่มคน รวมทั้งด้านพฤติกรรมการรับรู้และ
เรียนรู้ 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎิบัติงานภาคสนาม/การ
ฝึกงาน 

ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 32 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการ 
ของนักศึกษาเฉพาะราย 

การเก็บขอ้มูลภาคสนามที่เกี่ยวข้อง
กับโครงงานออกแบบที่มอบหมาย 

การศึกษาด้วยตนเอง 
 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
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3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยจัดให้นักศึกษาพบอาจารย์
เพ่ือขอคําปรึกษาและแนะนําสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง ในวันศุกร์ เวลา 14:00-16:00 น. 
 
  

หมวดที่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
1) การสร้างความมีวินัย มีอดทน ตรงต่อเวลา มีความซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 
2) มีความขยันและใฝ่รู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อจรรยาบรรณวิชาชพีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
3) มีความตระหนักรู้ต่อการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิทางปัญญาและทางทรัพย์สินของผู้อ่ืน  
วิธีการสอน 
1) การกําหนดข้อปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของการเข้าเรียน เช่น การเข้าเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสมํ่าเสมอ การ

ทํางานท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและส่งงานตามวัน-เวลาท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้า 
2) การสอดแทรกหรือยกตัวอย่างในขณะที่สอนเนื้อหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและมี

ความซ่ือสัตย์ต่อการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 
3) การสอดแทรกหรือยกตัวอย่างในขณะที่สอนเนื้อหา โดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การไม่ลอกเลียนแบบผลงาน

ออกแบบหรือคัดลอกผลงานของบุคคลอ่ืน 
 วิธีการประเมินผล 

1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา เข้าเรียนและส่งงานงานท่ีมอบหมายตรงเวลา 
2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ท่ีอาจารย์ผู้สอนกําหนดและปฏิบัติตามข้อกําหนดท่ีอาจารย์ผู้สอนและ

นักศึกษากําหนดร่วมกัน 
3) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา เข้าใจและสามารถยกตัวอย่างความสําคัญของลิขสิทธ์ิทางปัญญา 

2. ความรู้ 
 ความรู้ท่ีนักศึกษาต้องได้รับ 

1) นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการนําเนื้อหาวิชามาใช้เพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ร่างกายมนุษย์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมต่อการใช้งาน 

2) นักศึกษาสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากเนื้อหาวิชา มาเป็นพ้ืนฐานในการเรียนวิชาอ่ืนๆ เพ่ือประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนและต่อการออกแบบในสาขาต่างๆ ได้ 

 วิธีการสอน 
1) การบรรยาย และการสาธิตประกอบตัวอย่าง พร้อมกับการฝึกปฏิบัติการออกแบบในชั้นเรียนตามหัวข้อของแผนการ

สอนรายสัปดาห์ 
2) การเปิดโอกาสให้นักศึกษา ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน 
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วิธีการประเมินผล 
1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการถาม- ตอบ ในชั้นเรียน 
2) การวัดผลจากแบบฝึกปฏิบัติและโครงงานออกแบบท่ีมอบหมาย 
3) การวัดผลโดยการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติปลายภาคเรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 
 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

1) ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการสังเคราะห์ข้อมูลร่างกายมนุษย์อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
นําไปใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ เครื่องใช้ ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้งาน 

2) ความสามารถในการนําความรู้ท่ีได้รับ มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแขนงต่างๆ ได้อย่าง
สร้างสรรค ์

วิธีการสอน 
1) การบรรยาย พร้อมกับการสาธิตประกอบตัวอย่างแสดงข้ันตอน เทคนิควิธีการต่างๆ ในการนําข้อมูลเกี่ยวกับร่างกาย

มนุษย์มาให้ใช้ประโยชน์ต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 วิธีการประเมินผล 

1) การวัดผลจากแบบฝึกปฏิบัติท่ีมอบหมายในแต่ละสัปดาห์ 
2) การวัดผลจากโครงงานออกแบบที่มอบหมายกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

1) การมอบหมายงานท่ีจําเป็นต้องติดต่อขอข้อมูลกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท้ังทางด้านการติดต่อสื่อสารและด้านการ
นําเสนอเอกสารประกอบ 

 วิธีการสอน 
1) มอบหมายให้ทําแบบฝึกปฏิบัติท่ีต้องนําข้อมูลจาการติดต่อประสาน งานมาใช้ประกอบในการทํางาน 

 วิธีการประเมินผล 
1) ประเมินจาก ความหลากหลายของแหล่งข้อมูล รายละเอียดและความถูกต้องของข้อมูลท่ีปรากฎอยู่บนผลงานท่ี

มอบหมาย 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

1) แบบฝึกปฏิบัติและการออกแบบผลิตภัณฑ์ ท่ีต้องมีการใช้ทักษะในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต การใช้เครื่องมือ
หรืออุปกรณ์ท่ีมีเทคโนโลยี เช่น กล้องถ่ายภาพดิจิตอล เป็นต้น มาสนับสนุนการทําแบบฝึกปฏิบัติและการออกแบบ 

วิธีการสอน 
1) การมอบหมายให้ทําแบบฝึกปฏิบัติและการออกแบบผลิตภัณฑ์ ท่ีต้องมีการใช้ทักษะในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีมีเทคโนโลยี มาสนับสนุนการทําแบบฝึกปฏิบัติและการออกแบบ 
 วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินจากความหลากหลายของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดและความถูกต้องของข้อมูล 
ท่ีปรากฎอยู่บนผลงานที่มอบหมาย 



 4  มคอ.3 
   

02246106 การยศาสตร ์หลกัสตูร สถ.บ. (ศลิปอุตสาหกรรม)  คณะ สถาปตัยกรรมศาสตร ์ สจล.� � 
 

หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมง 
การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 

1 
 

แนะนําอาจารย์ผู้สอน ชี้แจงวัตถุประสงค์วิชา  หัวข้อการ
บรรยาย การวัดผลและแนะนําหนังสือท่ีควรอ่านและศึกษา
เพ่ิมเติม 
- ประวัติความเป็นมาและความหมายของการยศาสตร์ 
- ประโยชน์และการนําการยศาสตร์ไปใช้ในการออกแบบ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- มอบหมายงานชิ้นท่ี 1 
“ที่เปิดกระป๋อง” 

อ.ธนารักษ์  

2 
 

สัดส่วนของร่างกายมนุษย์ 
- สัดส่วนร่างกายมนุษย์ในงานออกแบบ 
- เครื่องมือและวิธีการวัดขนาดสัดส่วนร่างกายมนษย์ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 

อ.ธนารักษ์  

3 
 

สัดส่วนร่างกายและสมรรถนะการเคลื่อนไหวของร่างกาย
มนุษย์ 
- ประเภทและลักษณะการเคล่ือนไหว 
- พิสัยและสมรรถนะในการเคลื่อนไหว 
- การใช้พ้ืนที่และลักษณะสภาพแวดล้อมเพ่ือการออกแบบ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 

อ.ธนารักษ์  

4 
 

ปฏิบัติการหาขนาดสัดส่วนของร่างกายเพ่ือใช้ในการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
- ประเภทและวิธีการวัดขนาดเก็บข้อมูลสําหรับเพ่ือ 
การออกแบบ 
- การเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้เก็บข้อมูล 

4 - สาธิตการใช้เครื่องมือวัด
ขนาดร่างกาย 

อ.ธนารักษ์  

5 
 

ปฏิบัติการหาขนาดสัดส่วนของร่างกายเพ่ือใช้ในการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 

4 - อภิปรายผลรายกลุ่ม 
- สรุปข้อมูลจากการปฏิบัติ 

อ.ธนารักษ์  

6 
 

การออกแบบเคร่ืองมือและการควบคุมด้วยมือ 
- ประเภทของเคร่ืองมือและพฤติกรรมการใช้งานเคร่ืองมือ 
- การออกแบบเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ควบคุมด้วยมือ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- ส่งผลงานชิ้นท่ื1 

อ.ธนารักษ์  

7 
 

ผลกระทบของสภาพแวดล้อมกับพฤติกรรมของมนุษย์ 
- ปัจจัยของสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ 
- หูและการได้ยินเสียง/ตาและการมองเห็น/อุณหภูมิ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- มอบหมายชิ้นงานท่ี 2 
“Bad design” 

อ.ธนารักษ์  
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8-9 
 

สอบกลางภาคการศึกษา 
(ไม่มีการเรียนการสอน) 

  อ.ธนารักษ์  

10 
 

ปัจจัยด้านความผิดพลาดที่เกิดจากมนุษย์ 
- สาเหตุและปัจจัยด้านความผิดพลาดจากมนุษย์ 

4 - นักศึกษานําเสนอ 
ผลงานชิ้นท่ี 2 

อ.ธนารักษ์  

11 
 

ปัจจัยด้านความผิดพลาดที่เกิดจากมนุษย์ 
- การออกแบบเพ่ือลดความผิดพลาดจากมนุษย์ 

4 - นักศึกษานําเสนอ 
ผลงานชิ้นท่ี 2 (ต่อ) 

อ.ธนารักษ์  

12 
 

การออกแบบหน่วยท่ีทํางาน 
- ความหมายและองค์ประกอบหน่วยท่ีทํางาน 
- ประเภทของหน่วยท่ีทํางาน 
- ปัจจัยในการออกแบบหน่วยท่ีทํางาน 
 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- มอบหมายโครงงาน
ออกแบบปลายภาค 
“เครื่องนําทางท่องเที่ยว” 

อ.ธนารักษ์  

13 
 

การควบคุมและการกําหนดตําแหน่งควบคุม 
- ความหมายของการควบคุม 
- ประเภทและหลักการออกแบบเพ่ือการควบคุม 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- ปฏิบัติโครงงานออกแบบ
ปลายภาค 

อ.ธนารักษ์  

14 
 

การออกแบบหน้าจอและการแสดงผลข้อมูล 
- ความหมายและประเภทของหน้าจอแสดงผล 
- หลักการออกแบบหน้าจอแสดงผล 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- ปฏิบัติโครงงานออกแบบ
ปลายภาค 

อ.ธนารักษ์  

15 
 

การยศาสตร์กับการออกแบบเพ่ือมวลชนและ 
เพ่ือผู้พิการ 
- หลักการออกแบบเพ่ือมวลชนและผู้พิการ 
- กรณีตัวอย่าง การออกแบบเพื่อมวลชนและผู้พิการ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- ปฏิบัติโครงงานออกแบบ
ปลายภาค 

อ.ธนารักษ์  

16 
 

การยศาสตร์เพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้านประโยชน์ใช้
สอยและความงาม 
- ประโยชน์ใช้สอยและความงามกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

4 - ดูสไลด์ประกอบคําบรรยาย
เนื้อหา 
- ปฏิบัติโครงงานออกแบบ
ปลายภาค 

อ.ธนารักษ์  

17 
 

นําเสนอโครงงานออกแบบปลายภาค (ต่อ) 
สรุปและประเมินผลการเรียนการสอนตลอคภาคการศึกษา 

4 - ส่งโครงงานออกแบบปลาย
ภาค 

อ.ธนารักษ์   

18 
 

สอบปลายภาคการศึกษา 
(ไม่มีการเรียนการสอน) 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล (%) 

การเข้าชั้นเรียนและ 
การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย 
มีอดทน ความตรงต่อ 

- การเข้าเรียนและส่งงานงานท่ี
มอบหมายตรงเวลา 
- การปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ท่ีกําหนด 
- การถาม-ตอบในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

การทําแบบฝึกปฏิบัต ิ
ชิ้นท่ี 1 

- มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีใน
การยศาสตร์ 

- การวัดผลจากความถูกต้องของ
แบบฝึกปฏิบัติท่ีมอบหมาย 

6 15 

การทําแบบฝึกปฏิบัต ิ
ชิ้นท่ี 2 

- มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีใน
การยศาสตร์ 

- การวัดผลจากความถูกต้องของ
แบบฝึกปฏิบัติท่ีมอบหมาย 

10-11 15 

การทําโครงงาน
ออกแบบปลายภาค 

- มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีใน
การยศาสตร์ 
- การประยุกต์ใช้ร่วมกับการ
ออกแบบแขนงต่างๆ 

- การวัดผลจากความถูกต้องของ
แบบฝึกปฏิบัติท่ีมอบหมาย 

17 30 

การสอบวัดผลปลาย
ภาค 

- มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีใน
การยศาสตร์ 

- ความถูกต้องจากแบบทดสอบ
ปลายภาค 

18 30 

 
การพิจารณาเกณฑ์ผ่านในรายวิชาผู้เรียนจะต้อง 

1. มีเวลาเข้าชั้นเรียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด หากเวลาเรียนไม่พอตามท่ีกําหนดจะพิจารณาผลเป็น
ตกเนื่องจากเวลาเรียนไม่พอ ไม่มีสิทธ์ิสอบ โดยได้รับค่าระดับคะแนน Fa (Failed, Insufficient Attendance) 

2. ผู้เรียนจะต้องมีคะแนนรวมท้ังรายวิชาไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนรวมท้ังหมด 
3. ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ ดังน้ี 

  คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป  จะได้ค่าระดับคะแนน A 
  คะแนนร้อยละ 75-79  จะได้ค่าระดับคะแนน B+ 
  คะแนนร้อยละ 70-74  จะได้ค่าระดับคะแนน B 
  คะแนนร้อยละ 65-69  จะได้ค่าระดับคะแนน C+ 
  คะแนนร้อยละ 60-64  จะได้ค่าระดับคะแนน C 
  คะแนนร้อยละ 55-59  จะได้ค่าระดับคะแนน D+ 
  คะแนนร้อยละ 50-54  จะได้ค่าระดับคะแนน D 
  คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50  จะได้ค่าระดับคะแนน F 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 
1. ธวัชชานนท์  สิปปภากุล, (2548). การยศาสตร์และกายวิภาคเชิงกล, กรุงเทพฯ, สํานักพิมพ์วาดศิลป์.  
2. น.ต.สุทธ์ิ ศรีบูรพา, Ergonomics  : Human Factors Engineering, กรุงเทพฯ, สํานักพิมพ์ซีเอ็ด. 
3. Alvin R. Tilley, Henry Dreyfuss Associates, Alvin R. Tilley, The measure of man and  

women, Henry Dreyfuss Associates, New York. 
4. Karl H. E. Kroemer, Extra-Ordinary Ergonomics, Santa Monita, CA, Taylor & Francis. 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
1. R.S.Bridger (Ph.D.), Introduction to Ergonomics, Singapore, McGraw – Hill, Inc. 
2. T.S.Clark and E.N.Corlett, The Ergonomics of Workspaces and Machines A Design  

Manual,  
3. Wesley E. Woodson and Donald W. Conover, Human engineering guide for equipment  

design,  University of California Press. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

1. http://www.ergonomics4schools.com 
 2. http://www.ergonomics.org/ 
 3. http://www.est.or.th/ 

4. http://www.allsteeloffice.com/ergo 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ให้นักศึกษาทําการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาผ่านทางระบบประเมินการสอนท่ีจัดข้ึน โดยมีหัวข้อในการประเมินดังนี้ 

1. มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบกฎเกณฑ์และรายละเอียดของการเรียนการสอน 
2. ตรงต่อเวลาในการสอน 
3. เข้าสอนครบตามท่ีกําหนด 
4. ใช้สื่อการสอนท่ีช่วยให้เข้าใจดีขึ้น 
5. มีความรู้ความสามารถในการสอนให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้ดี 
6. มอบหมายงานให้นักศึกษาทําในปริมาณท่ีเหมาะสม 
7. ตรวจงานและชี้แจงข้อบกพร่องของนักศึกษาในงานท่ีให้ทํา 
8. เปิดโอกาสให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ 
9. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามในเวลาเรียน 
10. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามนอกเวลาเรียน 

http://www.ergonomics4schools.com/
http://www.ergonomics.org/
http://www.est.or.th/
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11. สอนเนี้อหาครบตามที่กําหนดไว้ในแผนการสอน 
12. โดยภาพรวมนักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเรียนวิชานี้ 
13. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดูแลระเบียบวินัยและทําตนเป็นตัวอย่างท่ีดี 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1. การสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การตั้งคําถามของนักศึกษา 
2. คุณภาพผลงานของนักศึกษา 
3. จํานวนคร้ังของการขอปรึกษาเนื้อหาวิชานอกเวลาเรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 
 จัดให้มีการสัมนาหรือการประชุมปฏิบัติการของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยการนําแบบสอบถามการประเมินการสอนของนักศึกษามามีส่วนรวมในการพัฒนาการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

1. ร้อยละ 80 ของจํานวนนักศึกษา มีผลคะแนนรวมปลายภาคไม่น้อยกว่า 60 คะแนน โดยการทวนสอบจากคะแนนสอบ     
   กลางภาค สอบปลายภาคและจากงานท่ีมอบหมาย  
2. การประเมินตามสภาพจริงโดยกรรมการควบคุมหลักสูตรของสาขาวิชา จากคะแนนและเกรด 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
1. กําหนดให้มีการปรับปรุงรายวิชาทุก 1ปี ตามข้อเสนอแนะจากแบบประเมินผลของนักศึกษาและจากผลคะแนน/เกรด 
   โดยอาจารย์ผู้สอน 
2. กําหนดให้มีแผนการปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนทุก 4ปีหรือเม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตร 


	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
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