
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชา   การออกแบบสนเทศสามมิติ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
 02366006 ช่ือรายวิชา ปัจจัยมนุษย ์

HUMAN FACTORS 
2. จํานวนหนว่ยกิต 
 3 หน่วยกิต (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบสนเทศสามมิติ วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   

4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย์ ดนุภพ ไชยศิริ 
อาจารย์ผู้สอน 
1. ผศ.ดร.นภาวรรณ สวัสดิชัย 
2.   อาจารย์ ดนุภพ ไชยศิริ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีที่ 2 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  
 ไม่ม ี
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  
 ไม่ม ี

8. สถานที่เรียน 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพ 
 
 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2555 

หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรูห้ลักทฤษฎีการยศาสตร์และปัจจัยมนุษย ์

 1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการรับรู้และกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ 
1.3 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะ นําทฤษฎีที่ได้เรียนรู้มาทดลองประยุกต์ใช้ในการออกแบบสนเทศสามมิติ

ได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 การพัฒนารายวิชาปัจจัยมนุษย์เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ทั้งทางด้านร่างกายและ
ทางด้านจิตวิทยา กระบวนการรับรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สําคญัมากในการนําไปใช้
เพื่อการออกแบบสนเทศสามมิติ และเพื่อใหน้ักศึกษาฝึกคดิวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการ
ออกแบบสนเทศสามมิติ 

หมวดที่ 3   ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธบิายรายวิชา  
 ศึกษาปัจจัยมนุษย์ในการออกแบบรายละเอียดที่เกี่ยวกับขนาดและสัดสว่น หน้าที่การทํางานของ
ร่างกายมนุษย์ บนพื้นฐานของด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและกลุม่คน รวมทั้งด้านพฤติกรรมการ
รับรู้และเรียนรู ้
 To study scale, details, function of human body based on both physical and social 
behaviors, including cognition and perception of a person or a group of them 
 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
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45 ชั่วโมง - 0 ชั่วโมง 90 ชั่วโมง 
 
 
3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 อาจารยจ์ัดเวลาให้คําปรกึษาเปน็รายบุคคล หรอื รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์ 
(เฉพาะรายที่ตอ้งการ) 

หมวดที่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  1.1.1 การสร้างความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาทั้งการเข้าเรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตาม
   ระยะเวลาที่กําหนด 
  1.1.2 การเป็นผู้ใฝ่รู ้ใส่ใจในสิ่งทีศ่ึกษา ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ด้วยตนเอง 

 1.2 วิธีการสอน 
  1.2.1 การกําหนดข้อปฏิบัติ หลักเกณฑ์ในการเข้าเรียนและการสง่งาน เช่น กําหนดเวลาในการเข้า 
   เรียนและการส่งงานอย่างเคร่งครัดชัดเจน แต่งกายอย่างสุภาพเหมาะสมตามกาลเทศะ เป็นต้น   
  1.2.2 การให้คําแนะนําและแหล่งขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้เรียน 
  1.2.3 มอบหมายงานที่นักศึกษาต้องค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง  
  1.2.4 มอบหมายให้มกีารนําเสนอผลงานที่นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตัวเอง และจัดให้มีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูล ผลการค้นคว้าและความคิดเห็นในชั้นเรียน 

 1.3 วิธีการประเมินผล 
  1.3.1 ความมีวินัยตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตและเวลาทีก่ําหนด 
   ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเข้าเรียนที่กําหนดได้อย่างสม่ําเสมอ 
  1.3.2 สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนว่ามคีวามพร้อม และกระตือรือร้นต่อการเรียน ฝักใฝท่ี่จะศึกษาเพิ่มพูน
   ความรู้ที่ได้เรียนด้วยตนเองนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ใสใ่จต่อคุณภาพผลงาน 
  1.3.3  ประเมินจากการนําเสนอผลงานที่นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตัวเอง และการมีส่วนรว่มในการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูล ผลการค้นคว้าและความคิดเห็นในชั้นเรียน 

2. ความรู ้
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 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
2.1.1 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตรด้์านต่างๆ ที่สัมพันธ์กับการออกแบบสนเทศสามมิติ สามารถ 

บูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
  2.1.2 ความรู้ด้านปัจจัยมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 

 2.2 วิธีการสอน 
  2.2.1 การสอนโดยวิธีการบรรยายประกอบการฉายสไลด์ภาพตัวอย่างผลงาน พร้อมกับให้นกัศึกษา

ค้นคว้าเพิ่มเติมและฝึกคิดวิเคราะห์หลักทฤษฏีไปใช้กับการออกแบบ ตามหัวข้อและเนือ้หาของ
แผนการสอนรายสัปดาห์ 

  2.2.2 การวิจารณ์ผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้
   ผู้เรียนพัฒนาผลงานของตนอย่างสม่ําเสมอ 
  2.2.3 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามสีว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นในหัวข้อและเนื้อหาการเรียนรู้ 
   รวมถึงวิพากษ์วิจารณ์ผลงานการออกแบบทั้งของตนเองและผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค ์
  2.2.4 การส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม การฝึกปฏิบัติการออกแบบนอกเวลาเรียน 

ค้นคว้าหาตัวอย่างกรณีศึกษาใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นการทบทวนและต่อยอดความรู้ที่เรียน 

 2.3 วิธีการประเมินผล 
  2.3.1 วัดผลจากคุณภาพของผลงานการวิเคราะห์ค้นคว้าตามหัวข้อที่มอบหมาย   
  2.3.2 วัดผลจากการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
  3.1.1 ทักษะการค้นคว้า การวิเคราะห์ข้อมูล และการสังเคราะห์ 
  3.1.2 ทักษะการการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านปัจจัยมนุษย์มาใช้ในกระบวนการทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  3.1.3 มีความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับการออกแบบสนเทศสามมิติ 

 3.2 วิธีการสอน 
  3.2.1 การสอนโดยวิธีการบรรยายประกอบการฉายสไลด์ภาพตัวอย่างผลงาน พร้อมกับการฝึก 
   ค้นคว้าวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลตามหวัข้อและเนื้อหาของแผนการสอนรายสัปดาห์ 
  3.2.2 การให้แบบฝึกหัด เพื่อให้ผู้เรยีนฝึกฝนการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านปัจจัยมนุษย์มาใช้ใน

กระบวนการทํางานออกแบบ 
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 3.3 วิธีการประเมินผล 
  3.3.1 การสังเกตพฤติกรรมการคิดเชิงวิเคราะห์ในชั้นเรียน และความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาที่ 
   ผู้เรียนนําเสนอผ่านการทํางานแบบฝึกหัดตามหัวข้อ 
  3.3.2 วัดผลจากผลงานกลางภาคและผลงานปลายภาค 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

4.1.1   มีทักษะในการสื่อสาร ถ่ายทอดแนวความคิดและผลงานการการค้นคว้า การวิเคราะห์สังเคราะห์
ข้อมูล 

4.1.2    เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน  
 

 4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 มอบหมายให้นกัศึกษานําเสนอผลงานในชั้นอย่างสม่ําเสมอ 
  4.2.2 มอบหมายให้นกัศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นในการปฏิบัติงานในชั้น 
 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  4.3.1 สังเกตพัฒนาการการนําเสนอผลงานและการมีส่วนร่วมอภิปรายในชั้นของนักศึกษา 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

5.1.1 มีความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ มทีักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงตัวเลข สามารถ
ประมวลผลเพือ่ใช้ในการทํางานได้ 

5.1.2 ทักษะในการสือ่สารด้วยการพูดและการเขียนเชิงวิชาการ 
5.1.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสื่อสาร การสืบค้นและนําเสนอข้อมูลอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
   
 5.2 วิธีการสอน 
  5.2.1 มอบหมายให้นกัศึกษาสืบค้นข้อมูลและนําเสนอผลงานในชั้นอย่างสม่ําเสมอ 
  5.2.2 การจัดให้มีการอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน ใหผู้้เรียนฝึกทักษะการสื่อสารด้วยการพูดเชิงวิชาการ
   อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.2.3 มอบหมายให้นกัศึกษาทํารายงานสรุปผลการทํางานกลางภาคและปลายภาค 
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 5.3 วิธีการประเมินผล 
  5.3.1 สังเกตพัฒนาการการนําเสนอผลงานและการมีส่วนร่วมอภิปรายในชั้นของนักศึกษา 
  5.3.2 วัดผลจากคุณภาพการทํารายงานสรุปผลการทํางานกลางภาคและปลายภาค 
 

6. ทักษะพสิัยทางศลิปะและการออกแบบ 
 6.1 ทักษะพิสัยทางศิลปะและการออกแบบที่ต้องพัฒนา 
  6.1.1 มีทักษะในการถ่ายทอดผลการค้นคว้าและการทดลองผ่านการถ่ายภาพ 
  6.1.2 มีทักษะในการถ่ายทอดแนวความคิดในการออกแบบ ผ่านการทําหุ่นจําลอง 
 
 6.2 วิธีการสอน 
  6.2.1 มอบหมายให้นกัศึกษาสืบค้นข้อมูลและนําเสนอผลงานในชั้นอย่างสม่ําเสมอ  
  6.2.2  ให้นักศึกษาทาํโครงงานกลางภาคและปลายภาค 
 
 6.3 วิธีการประเมินผล 
  6.3.1 วัดผลจากโครงงานกลางภาคและปลายภาค 
 
หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อการสอน/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน/สื่อการสอน อาจารย์
ผู้สอน บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

1 แนะนํารายวิชาปจัจัยมนุษย ์
-ช้ีแจงวตัถุประสงค์รายวิชา  หัวขอ้
บรรยาย การวัดผลและการประเมินผล  
-แนะนําหนงัสืออา่นเพิ่มเติม 
-ข้อปฏิบัตใินการเข้าช้ันเรียน และการสง่
งาน 
Introduction to Human Factors 
Brief History of Human Factors  
Human Factor and Design      
Case Studies 1 

3 0 6 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ 
-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 

อ.ดนุภพ  
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2 Anthropometry 1 
- Man 
- Woman 
- Child 
- Body Link System & Body Motion 
- Dynamic Body / Static Body  

3 0 6 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ 
-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 
-นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น 

อ.ดนุภพ  

3 Anthropometry 2 
- Infant 
- Elderly 
- Differently Abled People 
โครงงานกลางภาค 
-มอบหมายโจทย ์

3 0 6 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ 
-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 
-นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น 
-นักศึกษาปฏิบัติโครงงานกลางภาค 

อ.ดนุภพ 

4 Anthropometry 3 : Infant 
- Measurement 
- Motor Development 
- Expression of Emotions 
- Social Development 
- Language Milestones 
- Cognitive Development 
โครงงานกลางภาค 
-ค้นคว้า วิเคราะห ์สรุปสังเคราะห์ขอ้มูล 

3 0 6 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ 
-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 
-นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น 
-นักศึกษาปฏิบัติโครงงานกลางภาค 

อ .ดนุภพ  

5 Human Factors and Space 
- Residential Space Consideration 
- Accessibility 
- Environment Factors 
โครงงานกลางภาค 
-ค้นคว้า วิเคราะห ์สรุปสังเคราะห์ขอ้มูล 

3 0 6 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ 
-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 
-นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น 
-นักศึกษาปฏิบัติโครงงานกลางภาค 

อ.ดนุภพ 

6-7 Cognition and Perception 1 
-Display and Manual Control 
-Interface Design 
 
โครงงานกลางภาค 
-ค้นคว้า วิเคราะห ์สรุปสังเคราะห์ขอ้มูล 

6 0 12 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ 
-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 
-นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น 
-นักศึกษาปฏิบัติโครงงานกลางภาค 

อ.ดนุภพ  

8 โครงงานกลางภาค 
-นําเสนอโครงงานปลายภาค 

3 0 6 -นักศึกษานาํเสนอโครงงานกลางภาค 
-อาจารย์วจิารณ์ผลงานและนักศึกษาอภิปราย
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

อ .ดนุภพ  

9-11 Cognition and Perception 2 9 0 18 -อาจารย์บรรยาย พร้อมภาพประกอบ อ.ดนุภพ 
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- Individual Behaviors 
- Social Behaviors 
- Cultural Approach 
โครงงานปลายภาค 
-มอบหมายโจทย ์

-มอบหมายให้ค้นคว้าตามหวัข้อการเรียนรู้ 
-นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น 
-นักศึกษาปฏิบัติโครงงานกลางภาค 

12-14 โครงงานปลายภาค 
-Research 
-Experiments 
-Presentation and Report 

9 0 18 -นักศึกษานาํเสนอความคืบหน้าโครงงานกลาง
ภาค 
-อภิปรายแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนา
โครงการ 

อ .ดนุภพ  

15 โครงงานปลายภาค 
-นําเสนอโครงงานปลายภาค 
สรุปการเรียนการสอน 

3 0 6 -นักศึกษานาํเสนอผลงานออกแบบปลายภาค 
-อาจารย์วจิารณ์ผลงานและนักศึกษาอภิปราย
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
-อาจารย์สรุปผลการเรียนการสอนรายวิชา 

อ.ดนุภพ 

 รวมชั่วโมง 45 0 90   

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
กิจกรรม ผลการเรียนรู้ด้าน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมิน 
1 คุณธรรม จริยธรรม ข้อ 1.1.1

และ 1.1.2 
ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ 1.3.1, 
1.3.2 และ 1.3.3 

ทุกสัปดาห์ท่ีม ี
การเรียนการสอน 

ร้อยละ 5 

2 ความรู ้ข้อ 2.1.1และ 2.1.2 ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ 2.3.1 
และ 2.3.2 

สัปดาห์ท่ี 8, 13 และ 
15 

ร้อยละ 45 

3 ทักษะทางปัญญา ข้อ 3.1.1, 
3.1.2 และ 3.1.3 

ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ 3.3.1 
และ 3.3.2  

สัปดาห์ท่ี 8, 13 และ 
15 

ร้อยละ 35 

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรบัผิดชอบ ข้อ 
4.1.1 และ 4.1.2 

ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ 4.3.1 ทุกสัปดาห์ท่ีม ี
การเรียนการสอน 

ร้อยละ 5 

5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อ 5.1.1 
และ 5.1.2 

ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ 5.3.1 
และ 5.3.2 

สัปดาห์ท่ี 8  
และ 15 

ร้อยละ 5 

6 ทักษะพิสัยทางศิลปะ 
และการออกแบบ ข้อ 6.1.1 
และ 6.1.2 

ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ 6.3.1  สัปดาห์ท่ี 8 
และ 15 

ร้อยละ 5 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1.  ตําราและเอกสารหลัก 
 - 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
1. Alvin R. Tilley, (2002). The Measure of Man and Woman, Human Factors in Design, 

New York, NY, Watson-Guptill Publication. 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
- 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  จะทําการประเมินโดยการแบบสอบถามที่ผูส้อนจัดทําขึ้นเพื่อเป็นการประเมินย้อนกลับให้กับผู้สอนในเรื่อง
 ประสิทธิผลของรายวิชา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
  จะประเมินการสอนโดยระบบการประเมินการสอนที่สถาบันฯจัดทําขึ้น 

3.  การปรับปรุงการสอน 
  ผู้สอนจะดําเนินการปรับปรุงการสอนโดยสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนว่ามีลีกษณะเบี่ยงไปจากที่ผู้สอน
 คาดหวังหรือไม่  และจะปรบักลยุทธ์ในการสอนตามสถานการณ์ที่เหมาะสม 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ และงานที่มอบหมาย 

5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 
  ผู้สอนจะนําข้อมูลจากแบบสอบถามเรื่องประสิทธิผลการสอน และการประเมินการสอนมาทบทวนและ
 พัฒนาการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 
 

******************************************************************** 
 


