
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สาขาวิชา การถายภาพ กลุมวิชา นิเทศศิลป 
หลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2548 

ปการศึกษา 2556 ภาคการศึกษา 1 
รหัสวิชา 02116016  หนวยกิต 3 (1-4) 
ชื่อรายวิชา ชื่อภาษาไทย ภาพถายประกอบนิตยสาร 

ชื่อภาษาอังกฤษ Editorial Photography 
 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสวิชาและชื่อวิชา 02046008 ภาพถายประกอบนิตยสาร 
2. จํานวนหนวยกิต 3 (1-4) 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต กลุมวิชาบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 1.ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ์ 

2.อ.พิจักษณ  ทนันชัยบุตร 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  
8. สถานท่ีเรียน คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

อาคาร เรียนรวม 
หอง 302 
วันท่ีสอน วันศุกร เวลา 09.00-15.00 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด เมษายน 2556 
 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายรายวิชา 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจสําหรับการถายภาพสารคดี 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจกระบวนการถายภาพเพ่ือใชประกอบบทความ นิตยสาร คอลัมน และ

ภาพประกอบ 
3. เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจในเรื่ององคประกอบ และการสื่อสารดวยภาพได 

 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา (ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดหลักสูตร) 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ภาพถายประกอบนิตยสาร หนวยกิต 
02046008   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Editorial Photography 3 (1-4) 
 คําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

การประมวลความรูจากวิชาการถายภาพหลายๆ วิชาเขาดวยกัน เพ่ือนําไปใชในสื่อสิ่งพิมพ
หลายรูปแบบ ตั้งแตภาพประกอบคอลัมน สารคดี บทความ เรื่องสั้น เรื่องยาวประจําฉบับ โดย
เนนถึงความทันสมัยและความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 
 

 คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
The compilation of knowledge from different photography courses for 
application to various forms of prints covering illustrations for columns, 
documentaries, articles, short stories and features with an emphasis on up-to-
date and plausible applications. 
 

 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
ภาคบรรยาย เปนการบรรยายเนื้อหาตั้งแตความหมายของภาพถายสารคดี ประวัติภาพถายสารคดี และ

ภาพประกอบนิตยสารในรูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสม โดยอางอิงจากนิตยสารท่ีไดรับการ
ยอมรับท่ัวโลก นอกจากนี้ยังรวมถึงการถายภาพสารคดีทองเท่ียวเพ่ือใชประกอบนิตยสาร
ดวย 
 

ภาคปฏิบัต ิ เปนการใหงานนกัศึกษาทําเดือนละหนึ่งชิ้นดังนี้ 
1. การถายภาพสารคดี 
2. การถายภาพประกอบ Company profile 
3. การถายภาพสารคดีทองเท่ียว 
 

ศึกษาดวยตนเอง เปนการมอบหมายใหการบานนักศึกษา โดยเนนท้ังในเรื่อของเทคนิคและการนําทฤษฎี
ทางการถายภาพไปใชใหเกิดประโยชน และการพัฒนาแนวคิด ความคิดสรางสรรคใหมๆ  
 

 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
ผูสอนใหคําปรึกษาแนะนําตอนักศึกษาเปนนายบุคคล สัปดาหละ 2 ชั่วโมงในเวลาหลังเลิกเรียนระหวางเวลา 
16.30-18.30 น. ของวันทํางาน 
 
 
 



หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองการพัฒนา 

- การตรงตอเวลาของนักศึกษาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอน 
- การสงงานในชั้นอยางตรงเวลา 
- การไมนํางานของผูอ่ืนมาสงโดยแอบอางวาเปนของตน 

 1.2 วิธีการสอน 
- ใชการบรรยายผานทาง PowerPoint และรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหอง 

1.3 วิธีการประเมินผล 
ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินผลแยกเปน 3 สวน โดยแบงแยกคะแนนแตละสวน

จากคะแนนเต็มท้ังรายวิชา 100 คะแนน 
 1.3.1 ผลงานภาพถายสารคดี      30  % 
 1.3.2 ผลงานภาพถายประกอบ Company profile                             40  % 
 1.3.3 ผลงานภาพถายสารคดีทองเท่ียว                                             30 % 

 
2. ความรู  
 2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

- นักศึกษามีความรู ความเขาใจถึงประวัติ วิธีการการถายภาพเพ่ือใชประกอบบทความ  
- นักศึกษาไดเขาใจกระบวนการถายภาพประกอบท้ังในแงเชิงเทคนิคและความคิด

สรางสรรค 
- นักศึกษามีความเขาใจในเรื่ององคประกอบ และการสื่อสารดวยภาพได 

 2.2 วิธีการสอน 
- ใชการบรรยายผานทาง PowerPoint และรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหอง 

 2.3 วิธีการประเมินผล 
                          - จากการเขาเรียนสมํ่าเสมอ 
                          - การสงงานท่ีมอบหมาย ครบ ตรงตอเวลา และคุณภาพของผลงาน 
 
3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

- ความคิดสรางสรรค และความรูเรื่ององคประกอบและการสื่อสารดวยภาพถาย 
- ความรูทางดานเทคนิคการถายภาพตางๆ 

 3.2 วิธีการสอน 
- ใชการบรรยายผานทาง PowerPoint และรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหอง 

 3.3 วิธีการประเมินผล 
                         - ประเมินผลจากผลงานมีมอบหมายในหองเรียนและการบาน 
                         - ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 



  - มอบหมายใหงาน โดยลักษณะการทํางานเปนกลุม (Team Work)ใหรูจักการบริหาร
จัดการการแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

 4.2 วิธีการสอน 
- ใชการบรรยายผานทาง PowerPoint และรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหอง 

 4.3 วิธีการประเมินผล 
  - จากการเขาเรียนสมํ่าเสมอ 

                          - การสงงานท่ีมอบหมาย ครบ ตรงตอเวลา และคุณภาพของผลงาน 
                          - การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

                         - การสืบคนขอมูลโดยใชการสื่อสารผานอินเตอรเน็ต เพ่ือนําขอมูลมาประกอบกับขอมูล
ท่ีไดจากเอกสารตําราประยุกตเขาดวยกันเพ่ือกอใหเกิดแนวคิดใหมๆได 

 5.2 วิธีการสอน 
- ใชการบรรยายผานทาง PowerPoint และรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหอง 

 5.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลจากผลงานมีมอบหมายในหองเรียนและการบาน 

                         - ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 
 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

การสอน 

กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 การถายภาพสารคดี 
 

ความหมายของภาพถายสารคดี วิธีการทํางาน
ของชางภาพสารคดี 
งาน  
มอบหมายงานถายภาพสารคดี  
“ไมจํากัดหัวขอ” เนนการเลาเรื่องดวยภาพ 
จํานวน 8-15 ภาพ ขนาด 8x10 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนกัศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

2 การเลาเรื่องดวยภาพ  (Narrative photography) 

 

การลําดับภาพเพ่ือเลาเรื่องและสื่อความหมาย 
เพ่ืออธิบายลักษณะการนําภาพนิ่งจํานวน
หลายๆ ภาพมาประกอบเขากันเปนเรื่องราว 

 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 



3 การเลาเรื่องดวยภาพ   
Narrative photography 2 
 

การลําดับภาพเพ่ือเลาเรื่องและสื่อความหมาย 
เพ่ืออธิบายลักษณะการนําภาพนิ่งจํานวน
หลายๆ ภาพมาประกอบเขากันเปนเรื่องราว 

 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

4 ตรวจงานสารคดี 
 

หลักเกณฑในการตรวจ 

• การเลาเรื่อง 

• ความตอเนื่องของการลําดับเรื่อง 

• การสื่อความหมายดวยภาพ 

• เทคนิคและความสมบูรณของ
ภาพถาย 

 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

5 ภาพประกอบนิตยสาร 
อธิบายถึงคอลัมนตางๆ ในนิตยสารวามี
ลักษณะแบบใดบาง แตละคอลัมนมีจุดเดน
อยางไร อภิปรายวาแตละหนังสือมีจุดเดนในแง
ของภาพอยางไร 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

6 การถายภาพบุคคลเพ่ือประกอบนิตยสาร 
อธิบายถึงหลักการ วิธีการ และทฤษฎีการ
ถายภาพบุคคลเพ่ือใชประกอบคอลัมน รวมถึง
การใชองคประกอบเพ่ือสนับสนุนเรื่องราวของ
ตัวแบบนั้นๆ  
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

7 การถายภาพเพ่ือใชแนะนําบริษัท 
(Company profile) 
 
เปนการอธิบายถึงวิธีการทํางาน การ
ประสานงานและนัดหมาย รวมท้ังหาขอมูล
เพ่ือใชถายภาพประกอบ Company profile 
ของบริษัท 
 
งาน Project: ภาพประกอบ Company profile 
(Corporate Photography) ของบริษัท รานคา 
รายละเอียดของงาน: 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 



ใหแบงกลุมๆ ละประมาณ 3 คน (หามเกิน) โดยให
เลือก บริษัท องคกร สถานท่ีราชการ หรือรานคา เชน 
รานอาหาร รานเสื้อ สปา...และหาภาพ reference 
ประมาณ 10-20 ภาพตอหน่ึงสวน เชน 10 ภาพ
สําหรับ shot ประชุม 
ถายภาพเพ่ือนําไปใชเปนหนังสือแนะนําบริษัทน้ันๆ 
(เชน company profile, รายงานประจําปของบริษัท 
หรือ โบรชัวร)โดยแบงการถายภาพออกเปนสวนตางๆ  
กําหนดสงสปัดาหท่ี 16 

8 ประวัติและผลงานชางภาพ 
 
รวบรวมผลงาน ประวัติ แรงบันดาลใจของ
ชางภาพท่ีทํางานในวงการนิตยสารชื่อดังของ
ตางประเทศ เพ่ือศึกษาแนวคิด และวิธีการ
ทํางาน 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

9 สงผลงาน Reference และ Sketch งาน 
Company profile 
 
จากท่ีอาจารยไดมอบหมายใหนักศึกษา 
present ความคืบหนาของการทํางาน โดย
ครั้งนี้นักศึกษาตองหา Reference ทาโพส มุม
กลอง ตัวอยางแสงเพ่ือจําลองใหเหมือนการ
ทํางานกับลูกคาจริง 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

10 การถายภาพประกอบสารคดีทองเท่ียว 
 
แนะนําผลงานของวิทยากร และวิธีการทํางาน
เบื้องตน 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 
อ.นัท สุมนเตมีย 
(วิทยากร) 

11 วิธีการทํางานของชางภาพนิตยสาร 
 
เปนการแนะนําวิธีการทํางาน การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม กาประสานงาน ปญหาท่ีพบเม่ือ
ทํางาน 
 
 
 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 
อ.นัท สุมนเตมีย 
(วิทยากร) 



12 การถายภาพสารคดีทองเท่ียว 
 
เปนการยกตัวอยางผลงานท่ีถายเพ่ือประกอบ
นิตยสารของวิทยากร บอกรายละเอียด วิธีการ
ถาย ข้ันตอน และปญหาท่ีพบ 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 
อ.นัท สุมนเตมีย 
(วิทยากร) 

13 การวิจารณงาน 
 
หลังจากใหเวลาเพ่ือไปถายภาพสารคดี
ทองเท่ียวจํานวน 1 ชุด วิทยากรจะวิจารณติ
ชมผลงานของนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาตอไปใน
อนาคต 
 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
 
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 
อ.นัท สุมนเตมีย 
(วิทยากร) 

14 Present ความคืบหนา งาน Company 
profile (Pre-production) 
 
นักศึกษาตองไปดูสถานท่ีจริง และถายเพ่ือ
กําหนดมุมกลองและรายละเอียดการถาย 
แผนผังการจัดไฟ จํานวนคนและอุปกรณ
ประกอบฉาก 

 -Notebook และจอ
โปรเจคเตอร  
-ใหนักศึกษาอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นใน
หอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

15 ใหเวลานักศึกษาเพ่ือถายงาน Company 
profile 

   

16 สงผลงาน Company profile  ตรวจงานและวิจารณ
ในหอง 

ผศ.กิตติชัย เกษมศานติ ์
อ.พิจักษณ ทนันชยับุตร 

 
 
2. แผนการประเมินการเรียนรู 
 
กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ

ประเมินผล (%) 
1 ผลงานภาพถายสารคดี   ผลงาน 4 30  % 

 
2 ผลงานภาพถายประกอบ 

Company profile                              
ผลงาน 16 40  % 

3 ผล ง านภ าพ ถ า ย ส า รค ดี
ทองเท่ียว                                                                                                                            

ผลงาน 13 30 % 

 
 



การพิจารณาเกณฑผานในรายวิชาผูเรียนจะตอง 
1. มีเวลาเขาชั้นเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด หากเวลาเรียนไมพอตามท่ี

กําหนดจะพิจารณาผลเปนตกเนื่องจากเวลาเรียนไมพอ ไมมีสิทธิ์สอบ โดยไดรับคาระดับ
คะแนน Fa (Failed, Insufficient Attendance) 

2.  ผูเรียนจะตองมีคะแนนรวมท้ังรายวิชาไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนรวมท้ังหมด 
3. ผูท่ีผานเกณฑขอ 2 จะไดรับคาระดับคะแนนตามเกณฑ ดังนี้ 

  คะแนนรอยละ     90        ข้ึนไป  A 
  คะแนนรอยละ     85 ข้ึนไป     B+ 
  คะแนนรอยละ     80 ข้ึนไป     B 
  คะแนนรอยละ     75 ข้ึนไป     C+ 
  คะแนนรอยละ     70 ข้ึนไป     C 
  คะแนนรอยละ     65 ข้ึนไป     D+ 
  คะแนนรอยละ     60 ข้ึนไป     D 
  คะแนนต่ํากวา      55       ได  F 
 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. Barbaba, L. John, U. Ken, K. & Betsy, B., 2002. Photography. 7th ed. New Jersey: 
Pearson Education, Inc. 
2. Efthimia, B. and Michael, L., 2007. Langford's Advanced Photography, 7th ed, 
Focal press 
3. Johon Freeman., 2007. Collins Digital SLR Handbook. London: HarperCollins 
Publishers. 
4. Nigel Hicks., 2006.The Digital SLR Bible. Cincinnati, David & Charles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ใหนักศึกษาทําการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาผานทางระบบประเมินการสอนท่ีจัดข้ึน โดยมี
หัวขอในการประเมินดังนี้ 
 1. มีการแจงใหนักศึกษาทราบกฎเกณฑและรายละเอียดของการเรียนการสอน 
  2. ตรงตอเวลาในการสอน 
  3. เขาสอนครบตามท่ีกําหนด 
  4. ใชสื่อการสอนท่ีชวยใหเขาใจดีข้ึน 
  5. มีความรูความสามารถในการสอนใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาไดดี 
  6. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําในปริมาณท่ีเหมาะสม 
  7. ตรวจงานและชี้แจงขอบกพรองของนักศึกษาในงานท่ีใหทํา 
  8. เปดโอกาสใหนักศึกษาคิดวิเคราะหแกไขปญหาและสรางสรรค 
  9. เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในเวลาเรียน 
  10. เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามนอกเวลาเรียน 
  11. สอนเนี้อหาครบตามท่ีกําหนดไวในแผนการสอน 
  12. โดยภาพรวมนักศึกษาไดรับความรูเพ่ิมข้ึนจากการเรียนวิชานี้ 
  13. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดูแลระเบียบวินัย และทําตนเปนตัวอยางท่ีดี 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 - การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
 - ผลงานนักศึกษา 
 
 


